Desejamos um 2010 de muitas conguistas! A ordem £ todos participarem das lutas!

5

Filiado a
s B B [ rpress
I - W Especial
Il I N Yy e 68001455/04 - DRISC
B ™ 9 B Bllss — CORREIOS ——
| I S e I

(48) 3223-6097 / www.sintespe.org.br

Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Estadual de Santa Catarina - Pga. Olivio Amorim, 82 - Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88020-090 - edicdo nov/dez de 2009

i

Categoria planeja estratégias para o préximo ano

CAMPANHA SALARIAL

Dirigentes sindicais mantém
pressao diaria junto ao Governo

A Diretoria do SINTESPE intensificou a
cobranga pela busca por uma negociagdo com
o governo visando o descongelamento da
Tabela Salarial. A cobranga sera diaria junto aos
secretarios estaduais responsaveis pela negociagdo
com o Sindicato. Serdo realizadas reunides
entre os integrantes a diretoria do sindicato para
avaliar a mobilizacdo da categoria e planejar as
estratégias.

O objetivo continua 0 mesmo, arrancar uma
decisdo do governo para a Pauta de Reivindicagodes
da categoria. Um dos encaminhamentos foi manter
duas reunides ampliadas da Diretoria, que foram
realizadas nos dias 8/12 e 15/12, para acompanhar
e intensificar as cobrangas junto aos secretarios
de governo e dos deputados na Assembléia
Legislativa.

Foi agendada para a primeira semana de
janeiro a entrega de um oficio ao Governador

a
Diretoria encontra Secretario Gavazzoni no sagudo do Centro Administrativo

(interino) exigindo o atendimento da Pauta de
Reivindicagdes dos Servidores Publicos Estaduais.
Essas agdes dao seqiiéncia as estratégias da luta
incansavel pela busca dos direitos dos servidores
publicos estaduais.

TAS

para 2010

Os membros do Conselho de Representan-
tes do SINTESPE se reuniram nos dias 3 e 4/12
com o objetivo de preparar o Plano de Lutas para
2010 e reforgar a mobilizacdo dos servidores
pela Campanha Salarial. Durante os dois dias, os
representantes de varios locais de trabalho junto
com a Diretoria do Sindicato discutiram estraté-
gias para avangar e fortalecer a luta dos servido-
res publicos.

ALESC

Assembléia entra em
recesso e decepciona os
servidores publicos

Infelizmente o governo ndo cumpriu com o
compromisso de atender as reivindicagdes dos
servidores. Desde a criacdo da atual tabela sa-
larial, ocorrida em 2006, o Governo se compro-
meteu a promover a descompactagdo no mesmo
ano e infelizmente isso ndo aconteceu devido a
ma vontade politica dos atuais governantes do
Estado.

O mais vergonhoso nestes ultimos dias de tra-
balho da ALESC, 15 e 16 de dezembro de 2009, é
que dentre muitos projetos que foram aprovados
nas Comissoes e no Plenario da casa, estd aque-
le que trata do aumento do Teto do Governador,
que passa de R$ 10.000,00 para R$ 15.000,00, ¢
que vai beneficiar em torno de dois mil servido-
res, criando um dispéndio de 3,9 milhdes ao més.

Leia mais sobre o assunto no site
do SINTESPE (www.sintespe.org.br)

ELEICOES NO SINTESPE
Unidade para
manter a forca

A eleicdo para a nova Diretoria Executiva acon-
tecera no primeiro semestre, em maio de 2010.
Com o proposito de construir a unidade a partir
de uma plataforma politica, dentro dos princi-
pios que norteiam a CUT, foi aprovado Resolu-
¢do, por 34 votos favoraveis, nenhum contra e
3 abstengdes. A convengdo tem o propdsito de
aprofundar o debate em torno da formagdo da
uma chapa.




LANO DE LUTAS

Representantes aprovam
Plano de Lutas para 2010

Durante a plenaria, realizada nos dias 3 e 4/12, os mem-
bros do Conselho de Representantes do SINTESPE aprova-
ram por 34 votos a favor, 7 contra e nenhuma abstengdo a
proposta do Plano de Lutas para 2010. Os itens da proposta
foram discutidos e receberam inclusdes e melhorias no tex-
to. A participacdo do coletivo ajudou a construir uma linha
de condugdo para planejar as agdes do sindicato.

Confira:

1) Néo ceder dinheiro publico para os especuladores,
multinacionais e grandes empresas capitalistas. O SIN-
TESPE ¢ contra a desoneragdo de impostos (IPI, ICMS,
Cofins, ISS) dada aos empresarios privados de qualquer
setor econdmico em troca de “contrapartidas” como ma-
nutengdo do “nivel de emprego” por alguns meses. Re-
cusamos tal “parceria”, pois sempre defendemos aumentar
os recursos publicos para investimentos em politicas so-
ciais, infra-estrutura e geragao de empregos. A desoneragao
tributaria, antiga exigéncia dos patrdes, diminui recursos
para o Estado investir em obras publicas, na melhoria dos
Servigos Publicos (Satude, Educacdo) e dos salarios dos ser-
vidores, na promogao da reforma agraria e atendimento das
reivindicagdes sociais e populares;

2) Estabilidade no emprego

- Proibi¢do de demissoes

- Jornada de 40 horas (celetistas)
3) Defesa da Cidadania

- Em defesa da Reforma Urbana

- Pela PEC 285/08 - Moradia popular

- Pelos Planos Diretores Participativos / Conferéncia
das Cidades

- Luta pela PEC 308/04 — PEC que cria a Policia Penal
no Sistema Prisional

4) Reforma Agréria! Atualizagio de Indice de produti-
vidade da terra, punir os assassinatos no campo e resgatar o
meio-ambiente, prevalecendo os direitos dos quilombolas,
indigenas e ribeirinhos; Revogacdo da MP 458 que institui
a grilagem!

5)Nao ao Programa do G-20 para capitalizar o FMI
e salvar o sistema financeiro;

6) Fim do superavit primario e revogacdo da LRF, com
ampliagdo dos investimentos em obras de infra-estrutura e
politicas sociais;

7) Investimentos publicos maci¢os em Saude, Educa-
¢do (o que inclui a luta pela implementag@o da Lei do Piso
Salarial Nacional do Magistério), no conjunto dos Servigos
Publicos;

8) Previdéncia Publica e Solidaria com o fim do Fator
Previdencidrio;

9) Recuperar para a nagdo o que foi privatizado, com
a re-estatizacdo da Vale e da Embraer. Readmissdo dos de-
mitidos;

10) Anular os leildes do petroleo e garantir que a
riqueza do Pré-Sal ndo seja entregue as multinacionais,
como propde a campanha da FUP por uma Petrobras 100%

Estatal;

11) Auditoria da Divida Publica (externa e interna),
como fazem Equador, Bolivia, Venezuela e Paraguai;

12) Defesa da soberania dos povos. Retirada das tropas
brasileiras do Haiti! Defesa Frente Nacional de Resisténcia
em Honduras, exigir de todos os governos o nao reconheci-
mento das elei¢des fraudadas de 29 de novembro;

13) Campanha em defesa da liberdade e Autonomia
Sindical, ratificagao imediata da Convengdo 87 da OIT, ndo
ao imposto sindical e a sua extensdo para os servidores pu-
blicos! Ratificagdo da Convengdo 151 ¢ 158;

PLANO DE LUTAS ESTADUAL

1) Manter a pressdo a partir de segunda-feira
(7/12/2009), dando continuidade a Campanha Salarial dos
servidores;

2) Reunido da Diretoria Executiva nos dias 8 e
15/12/2009, com a permanéncia do pessoal para participar
dos atos que seréo organizados;

3) Protocolar oficio pela luta da Campanha Salarial ao
governador em exercicio no més de janeiro de 2010;

4) Reunido da Diretoria Executiva do Sintespe na pri-
meira semana de fevereiro de 2010;

5) Reafirmar a luta pelo reajuste salarial principalmente
criticando o aumento de 50%, na linha de: E justo isso?
Pro governador 50%, pro servidor O%. Queremos nosso
reajuste!

6) Politica salarial com data base em 1° de Maio, com
garantia de correcdo pela inflagdo do periodo (Gltimos
doze meses do INPC e ICV) e ainda o aumento real pelo
incremento da arrecadagdo do exercicio anterior, plano de
Cargos e Salarios Unico garantindo a descompactagio da
Tabela, isonomia e salarios dignos;

7) A administragdo do HEMOSC/CEPON e do hospital
de Joinville através de Organizagdes Sociais, precisa ser re-
vertida para que o dinheiro publico investido ndo continue
a ser tragado por taxas de administragdes. Taxas estas que
beneficiam apenas empresas privadas, onerando os cofres
publicos e desregulamentando as contratagdes dos funcio-
narios, que passam a ser regidos por contratos temporarios
e percebem baixos salarios. O Sintespe lutara pela reversao
do controle das OSs sobre estes 6rgaos da saude publica de
Santa Catarina;

7.1) Defesa da Revogagdo dos Artigos referentes a pri-
vatizagdes;

- Lei 13.720 (Lei que institui as OS);

- Contra o Fechamento das Agéncias do BESC no Es-
tado;

8) Para o governo estadual, com a introducéo, pelo go-
verno federal, de pedagios nas BR 101 e 116 nos trechos
catarinenses, estariam criadas melhores condicdes politi-
cas para que houvesse menos contestagdo ao pedagio na
SC-401. O SINTESPE reafirma sua posi¢do contra todos
os pedagios nas rodovias catarinenses — federais ou esta-

duais - no que diz respeito aos pedagios na BR-101 e 116,
exigimos do Presidente Lula que, de acordo com o seu dis-
curso contra as privatizagdes na campanha pela reeleigdo,
ele suspenda as pragas de pedagios ainda ndo instaladas e
revogue a que estdo sendo ja operadas pela empresa es-
panhola OHL, que ndo investiu um centavo na duplicacdo
destas estradas;

9) Em defesa do IPREV - Regime Proprio de Previdén-
cia Publico e Solidario com a extingdo dos Fundos criado
pela Lei do IPREV, unificando as contas do instituto. Revo-
gacdo da Reforma da Previdéncia de FHC e Lula, paridade
entre ativos e inativos e pela aprovacdo das PECs 555 e
270;

10) Defesa da CASAN! Os privatistas, o “mercado”,
sempre quando se trata de assegurar as privatizagdes,
principalmente aquelas feitas no governo FHC, usam cos-
tumeiramente o argumento falacioso de que os contratos
s30 “sagrados” (mesmo quando eles sdo fraudulentos e an-
tidemocraticos) para efeito de responder as lutas populares
pelas reestatizagdes de empresas publicas privatizadas. No
entanto, como vemos agora em Chapecd, quando se trata
de alcangar novas privatizagdes e abocanhar patriménio
publico, o contrato firmado passa a ser desconsiderado sem
0 menor pudor;

11) Fim das terceirizagdes, realizagdo de Concursos
Publicos em todos os setores;

12) Por uma politica salarial que respeite os direitos e
assegure Data-Base, Reajustes;

13) Defesa dos servigos publicos, gratuitos e de quali-
dade, garantidos constitucionalmente, com o fortalecimen-
to e ampliacdo da estrutura publica existente;

14) Saude do Trabalhador — Aplicag@o imediata da le-
gislac@o sobre a saude do trabalhador,

- Aplicagdo imediata da Legislacdo Estadual que trata
da prevencao de doencas do trabalho, doencas profissionais
(LER), Acidentes de Trabalho e outras matérias relativas a
saude do Trabalhador, como as NR (Normas Regulamen-
tadoras)

- Fim dos descontos em folha de pagamento para ressar-
cimento de valores recebidos de boa-fé pelos servidores;

15) Codigo Ambiental;

16) Contra a municipalizagdo do Ensino em Santa Ca-
tarina articulando com o SINTE e a CUT o enfrentamento
desta politica;

17) Jornada de trabalho de 30 horas para os servidores
publicos estaduais com dois turnos, sem redugao de sald-
rios;

18) Pela aposentadoria especial para todos os trabalhos
em local insalubre ou penoso ou com risco de vida, em to-

dos os setores do servigo publico estadual;

19) Luta contra o assédio moral e sexual nos locais de
trabalho com aprovagdo e sancdo de Lei Estadual;

20) Defesa do SUS 100% publico.
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Processo eleitoral foi tema aprovado na
Reuniao do Conselho de Representantes

Resolugdo sobre a proxima elei¢do para eleger a nova Dire¢do Executiva do SINTESPE (Gestdo 2010 - 2013)

L.

' ok, h' J

Em maio de 2010 havera elei¢do para a
escolha da diretoria do SINTESPE. Esta
eleicdo estard relacionada, queiramos ou
nao, com a eleicao geral no pais, para a qual
¢ preciso reunir a forca da unidade dos tra-
balhadores para barrar no caminho a vol-
ta da direita privatista ao governo da nagao
e avancar para as mudangas sociais ainda
necessarias a maioria do povo brasileiro.

Por isso, no caso da eleicdo do SIN-
TESPE, temos que construir uma chapa
cujo compromisso politico com a cate-
goria esteja baseado na defesa do que foi
a plataforma de nossa delegacdo nos re-
centes Congressos Estadual e Nacional da
CUT, principalmente no que diz respeito
ao combate as privatizagdes, pelas reestati-

DISCUSSAO

| i !

zagoes, ¢ em defesa dos servigos publicos.

Forcas hostis a CUT ja comegam a ven-
tilar, por dentro e por fora da categoria,
uma oposi¢ao a atual diretoria do SINTES-
PE na proxima eleicdo do sindicato. Usam
como pretexto algumas reais dificuldades
da atual direcdo do SINTESPE que preci-
sariam ser corrigidas na proxima gestao,
como a auséncia de uma dire¢do mais co-
letiva, para com este argumento envenera-
rem o ambiente com insinuacdes despoliti-
zadas contra este ou aquele atual dirigente.

Contra estas for¢as cabe lembrar que foi a
direcao sindical do SINTESPE quem atuou
com consciéncia na vanguarda do combate
contra a implanta¢do do Fundo de Previdén-

cia Privado (IPREV), exigindo a retirada do
Projeto, impedindo assim que algumas di-
recoes sindicais do funcionalismo atraissem
suas bases para a armadilha da “negociacao”
de emendas secundérias com o governo LHS.

Nesta situacao, os representantes do SIN-
TESPE reafirmam a plataforma apresentada
pelos delegados do sindicato no CECUT-SC
e CONCUT como unica capaz de unir os ser-
vidores estaduais e constituir uma direcao
sindical comprometida com a base da cate-
goria. Neste sentido, convoca a Convencao
Cutista para a segunda quinzena de margo
de 2010, com a participacao de todos os que
concordam com esta plataforma-cutista, afim
de compor uma chapa ampla, plural e demo-
cratica para a proxima gestao do SINTESPE.

Assuntos que entraram em pauta de
discussao durante a Reuniao do Conselho

Em defesa, dos Servicos Publicos Gratuitos e de Qualidade de uma politica salarial isonomica para
servidores publicos das gratificacoes DEINFRA, DETER, FESPORTE, etc...
do patrimonio publico: contra a venda dos prédios publicos do DEINFRA e outros

A gratificacdo referente a “faixa de dominio”
esta sob ameaca. Ha rumores de que o gover-
no deve cortd-la a partir de janeiro de 2010.
O Conselho de Representantes do SINTESPE
considera inadmissivel esta ameaca de corte
nossalarios dos servidores do DEINFRA e exi-
ge do governo que isso ndo acontega. O Con-
selho orienta a diretoria a organizar reunides
por locais de trabalho no DEINFRA para pre-
parar a resisténcia a esta tentativa do governo.

O Conselho de Representantes do SINTES-
PE tomou conhecimento da venda do prédio
do DEINFRA em Blumenau, a exemplo do
que aconteceu em Concoérdia, Bom Retiro,
etc. Esta venda, organizada pelo governo
LHS, estd ligado hd outras vendas seme-
lhantes de imoveis publicos pelo Governo.
O prédio do DEINFRA em Blumenau, pa-
trimonio historico tanto da cidade como es-
pecialmente dos servidores do DEINFRA

(e uma referéncia para a regido do Vale),
foi leiloado dia 1° de dezembro a um prego
irrisorio, numa flagrante entrega deste pa-
trimonio publico a especulagdo imobilidria.

Repudiamos esta entrega deste patrimonio
e orientamos a dire¢do do SINTESPE a or-
ganizar uma delegagdo a Blumenau para
protestar, junto com os trabalhadores do
DEINFRA da regido, contra esta “venda”.




JANEIRO

Avaliagdo das acoes
do sindicato

A Diretoria do SINTES-
PE aproveita o recesso
para avaliar a atuacdo

do Sindicato em 2008.
Um momento importante
onde ¢ possivel refletir
sobre as estratégias e
avangar na mobilizagao
dos servidores.

Retrospectiva das

na Campanha S

MARCO

SINTESPE chama governo
para negociar

O SINTESPE reforca a pressao sobre o
governo. Comega uma longa maratona
na tentativa de colocar os representan-
tes politicos na mesa para negociar.
Sao enviados oficios aos Secretarios

e Deputados. Um trabalho constante,
para se fazer presente na agenda politi-
ca. Categoria realiza manifestagdo em
frente a Secretaria da Fazenda.

O sindicato se reiine com o secretario
de Estado da Infraestrutura Mauro
Mariani e exige solugéo para o corte
do pagamento das gratificagdes dos
funcionarios do Deinfra.

Sao realizadas reunides nos locais de
trabalho no interior do estado com o
objetivo mobilizar os servidores para a
Campanha Salarial.

MAIO

Assembléia Geral aprova
Pauta de Reivindicagdes

A Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial

para 2009 ¢ aprovada em
Assembléia Geral. O docu-
mento ¢ protocolado no dia
8/05, na SEA.

O mote da Campanha des-
taca a valorizagdo do ser-
vidor publico e a melhoria
da qualidade dos servigos
publicos.

A diretoria do sindicato
acredita que pessoas valo-
rizadas, com salario digno,
serdo melhores profissio-
nais e tudo converge para o
bem estar social.

JULHO

Governo garante que descompactacgao ¢
realidade e promete resposta urgente

Pela primeira vez, desde o inicio da Camp
Estado da Administracdo José Nei Ascari 1
PE. O Secretario confirma: “- A descompa
uma realidade.” Continua: “Resta agora sa
para fazer a descompactagao”, destaca. A §
nos da Secretaria, Maria Eduarda Gordilhc
isondmica, ou seja, igual para toda a categ
¢o publico. Essa ¢ uma das reivindicacdes
uma nova rodada de negociacdes, onde o ¢
apresentar a proposta com uma tabela equ:
Sindicato.

Categoria da Seguranca Publica realiza ret
guranca Publica Ronaldo Benedet e com o
¢ Articulagdo Valdir Cobalchini. O secreté
em mesa que vai priorizar o projeto do seg
nal e do Sistema de Atendimento ao Adole
tivos da SSP. Diretoria do SINTESPE ex
pauta de toda a categoria do servico public

Acontece em Joinville uma Assembléia Ge
Salarial de 2009 e as reivindicagdes dos se

FEVEREIRO

Principais reivindicacdes da cate-
goria

A Diretoria se prepara para mais
um ano de muita luta. Sdo rea-
lizadas reunides para definir um
plano de acdes e as prioridades da
Pauta de Reivindicagdes. Destaque
para: descompactacgdo da tabela
de vencimento, unificagdo das
tabelas de vencimentos do Execu-
—— tivo com reposicdo de perdas dos
ultimos cinco anos, aumento no
vale-alimentagdo e extensdo aos
aposentados, cumprimento da Lei
254/03 manutengao e extensao das
gratificagdes a todos os servidores.

ABRIL

Técnicos ajustam propostas e pro-
metem enviar para a Assembléia

O governo estadual prometeu
ajustar a proposta da descompac-
tagdo da tabela salarial e envia-la
para a aprovacao na Assembléia
Legislativa. Os técnicos da area
de Recursos Humanos avaliam
que o projeto esta em fase final.
a coordenadora Tania Hames a
intengdo € trabalhar com indices
fixos, sem tendéncias a parcela-
mentos.

No entanto, o sindicato diverge
em alguns pontos, e manifestou
sua preocupagao com a represen-
tacdo dos servidores no processo
de elabora¢do do Plano, destacan-
do a progressao funcional, plano
de capacitagdo, quadro de vagas,
movimentacdo de pessoal e ava-
liagdo de desempenho.

Diretoria participa dos atos contra
a cobranca de pedagio em Santa
Catarina.

Francisco do Sul.

JUNHO

Receita do Governo aumentou

O governo utiliza o discurso da crise
internacional, que causou reflexos
em alguns setores importantes da
economia brasileira, para justificar

o motivo pelo qual ndo discute a
descompactagao da tabela salarial.

Ele argumenta que o or¢amento do
estado ndo comporta a repercussao
financeira causada pelo ajuste dos
salarios dos servidores. Entretanto,
a realidade é de que o Estado ja
vem obtendo ganhos efetivos em
sua arrecadacdo apos o periodo de
turbuléncia. Além disso, a perdas
foram minimizadas gragas ao bom
desempenho da economia estadual
nos anos anteriores.

De acordo com dados do Dieese nos
ultimos dois anos a receita corrente
liquida, fundamental para verificar
a capacidade de reajustes do estado
aumentou de 15% para 22%, bem
acima da inflagdo.

AGOSTO
Segunda rodada d¢

A Dire¢ao do SIN”
técnica do DIEESI
Secretario José Ne
do Recursos Hum:z
técnica da Comiss:
Salarios Tania Har
governo afirmam c
de acertos juridico
de Contas, uma av
Geral do Estado. A
pretende fazer par:
liderangas que con
do Governo na AL

“A direcao do SIN
envio da tabela pai
bléia, resolvendo v
de congelamento e
todos os servidore:

O SINTESPE part
nada de Lutas Nac
iniciam uma jorna
para conscientizar




anha Salarial, o Secretario de
ecebe a Direcdo do SINTES-
ctacdo da tabela salarial é
ber qual é a melhor maneira
serente de Recursos Huma-

), afirma que a tabela sera
oria do segmento do servi-
do Sintespe. E agendada
YOVEIno se compromete em
valente a apresentada pelo

1Inido com o Secretario da Se-
Secretario de Coordenacgao
rio da Articulacdo confirmou
uimento do Sistema Prisio-
scente Infrator e Administra-
jge 0 mesmo empenho para a
0.

ral para debater a Campanha
rvidores do Porto de Sao

SETEMBRO

Categoria intensifica a luta com diversas
mobiliza¢des

Os nameros apresentados pela Secretaria

da Fazenda demonstram que ndo justifica a
falta de reajuste para os servidores ha tanto
tempo. O investimento da receita do Estado
com pessoal hoje é de 34% da receita liquida,
quando poderia ser de até 49%, dentro da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Numeros estes
esclarecidos e confirmados pelos membros do
Governo em mesa.

O SINTESPE realiza uma mobilizagdo dos
servidores publicos em frente o Centro Admi-
nistrativo, no dia 11 de setembro, com cerca
de 550 servidores protestando em frente ao
Centro Administrativo.

acoes do sindicato
alarial em 2009

DEZEMBRO

Diretoria retne o Conselho de
Representantes

Os membros do Conselho de Repre-
sentantes do SINTESPE se reuniram
nos dias 3 e 4/12 com o objetivo de
preparar o Plano de Lutas para 2010 e
reforcar a mobilizagdo dos servidores,
em andamento, pela Campanha Salarial
de 2009.

OUTUBRO

Categoria declara estado de greve
para todos os servidores publicos do
estado

A Diretoria do SINTESPE que tem
intensificado estrategicamente as
incursdes na sede do governo, decidiu
com o conjunto do Conselho, realizar
mais uma tentativa de pressao sobre o
governo.

Servidores do estado, representando
diversos orgaos do servigo publico,
decidiram na quarta-feira, dia 28/10,
pelo estado de greve para todo o ser-
vigo publico. A decisao foi tomada
por servidores que participaram da
mobiliza¢do em frente ao Centro
Administrativo. No final da tarde, os
servidores foram até a Assembléia
Legislativa, ja que nenhum represen-
tante do Governo estava na sede na
SC-401 para atender a categoria.

O grupo foi até o Centro Administrativo
para cobrar do Secretario da Adminis-
tragdo José Nei Ascari e do Secretario
da Fazenda Anténio Gavazzoni e do
Secretario da Articula¢do Valdir Cobal-
chinni uma resposta para a categoria
que exige a descompactacdo urgente da
tabela salarial.

> negociacdo salarial

[ESPE com a Assessoria

{ foram recebidas pelo

i Ascari, pela Diretora Geral
nos Maria Eduarda e pela
10 do Plano de Cargos e
nes. Os representantes do
[ue o Plano esta dependendo
s, do parecer do Tribunal
aliacdo da Procuradoria
1ém destes, o corpo técnico
L apresentar o plano para as
1pdem a base de sustentagdo
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A expectativa era de que o Governo apresen-
tasse pela primeira vez o formato da Tabela
Salarial descompactada. Foi formada uma
comissdo com 60 pessoas, para representar
todos os servidores do estado, e for¢ar uma
reunido com o secretario adjunto Paulo Eli e
a diretora de Recursos Humanos Maria Edu-
arda. Entretanto, outra vez os representantes
do Governo, adiaram as decisdes alegando
ndo terem realizado a reunido com o Grupo
Gestor para apresentar a Tabela”, justificou
a diretora de Recursos Humanos, Maria
Eduarda.

O governo afirma que ha falta de recursos do
tesouro para descompactar a Tabela Salarial
(congelada desde 2005).

Cansados de esperar que o Governo atenda

a Pauta de Reivindicacdes, os servidores
publicos estaduais, realizaram na tarde do dia
18/09, um cortejo funebre entre a Avenida
Mauro Ramos em dire¢do ao Centro Admi-
nistrativo.

Ao mesmo tempo sdo realizadas diversas
mobiliza¢des pela categoria da Seguranga
Publica.

O SINTESPE envia oficios e vai aos gabine-
tes dos Deputados da Assembléia Legislativa.

Sao realizados Atos nas SDR’s pela
Campanha Salarial

NOVEMBRO
Mobilizagdes forgam governo a negociar

A diretoria do SINTESPE ¢ recebida no Centro Administrativo do

Governo, pelos Secretarios Valdir Vital Cobalchini e Ronaldo José
Benedete, juntamente com a Diretora Geral da Secretaria da Admi-
nistracdo Maria Eduarda e os técnicos da Secretaria Dakol e Tania.

Os secretarios e o corpo técnico da SEA afirmam que o estudo do
impacto financeiro foi feito com referéncia na tabela proposta pelo
SINTESPE. Falta apenas o Secretario da Fazenda Marcos Antonio
Gavazzoni tomar uma posi¢ao concreta, e enviar a proposta para
ALESC.

A diretoria do SINTESPE reuniu-se com a gerente de avaliacdo e
controle funcional do Porto de Sado Francisco, Vanusa Carle da Cruz
Vagner, para tratar das reivindica¢des dos servidores do Porto. Entre
os pontos discutidos estdo: o valor do auxilio-alimentagdo de acordo
com os dias trabalhados, desvios de fun¢ao, reducdo da jornada de
trabalho para 6 horas semanais

Governo avisa que terd de fazer nova repercussio financeira ¢ a
mesma sera entregue ao Secretario da Administragdo até o proximo
dia 19/11, que em seguida encaminhara ao Secretario da Fazenda e
Articulagao.

Os representantes da direcdo do SINTESPE e das Associacdes de
Servidores foram recebidos pelo secretario da Articulagdo, Valdir
Cobalchini, no Centro Administrativo do Governo no dia 26/11.

O encontro foi for¢cado pela intensa mobilizagdo da dire¢do do
sindicato juntamente com os servidores publicos do quadro civil da
administracdo direta, autarquica e fundacional.
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JUNTOS DA LUTA
Participacao na greve
dos servidores da saude

A Diretoria do SINTESPE organizou
em varias regides do estado a deliberagdo
de Assembléia dos servidores da satde
de entrar em greve em 2009. Todas as
categorias que se mobilizaram e fizeram
greves obtiveram alguma conquista este
ano. Os servidores estaduais da area da
Saiude tém razdo em se indignar contra
a proposta de abono salarial de 16,78%
dividido em duas vezes (janeiro e agosto
de 2010) feita pelo governo do Estado.

A Lei Complementar 323/06, que criou
o Plano de Cargos e Salarios, prevé a
revisdo anual, todavia o governo LHS
ndo cumpre ha mais de trés anos. Deste
modo, os trabalhadores estdo certos em
reivindicar que a reposi¢ao das perdas
sejam incorporadas ao vencimento, pois
em forma de abono ndo ocorre a incidén-
cia de adicionais trienais, insalubridade;
Risco de Vida, hora plantdo, adicional de
pos-graduacao...

SINTESPE participa da criacao
da Federacao Nacional

O SINTESPE participou do Congres-
so de Fundacao da Federacao dos Servi-
dores e Empregados Publicos Estaduais
e do Distrito Federal, nos dias 12 € 13 de
dezembro de 2009, em Brasilia. A cria-
¢ao da Federagao foi debatida na reuniao
do Conselho de Representantes. A par-
ticipagao e a filiagdo do SINTESPE na
entidade foi aprovada em votagao pelos

membros do Conselho por unaminida-
de.

Nas deliberagoes, o Congresso apro-
vou o Estatuto da nova entidade, o plano
de lutas e a composi¢ao da dire¢do na-
cional da Federagao.

A decisdo do SINTESPE de se filiar
a uma instancia nacional das entidades
ligadas ao servigo publico estadual visa
o fortalecimento da defesa dos interes-
ses dos servidores e do proprio servigo
publico estadual.

Correcao de uma
injustica

A Diretoria do SINTESPE entregou para o go-
vernador Luiz Henrique da Silveira e também para
o Secretario da Saude, Luiz Eduardo Cherem, oficio
solicitando o enquadramento correto dos servido-
res aposentados da Secretaria de Estado da Saude
na Lei Complementar 323/2006, Plano de Cargos e
Salarios.

Os servidores inativos da SES pertenciam ao
Quadro Geral do Poder Executivo - Lei Comple-
mentar nimero 81 de 10/03/93 - e, para estarem en-
quadrados nos niveis e referéncias em que se deu
a aposentadoria, galgaram ano a ano suas posi¢des
dentro Quadro; sendo que apds 20a referéncia a Lei
Complementar numero 81 ndo permitia ter-se pro-
mogdo por “merecimento” (na verdade, tempo de
servigo), somente por cursos de capacitagdo. E, a
cada 100 horas de curso de capacitagdo (no caso de
nivel superior) galgava-se uma referéncia a cada 2
anos; podendo ser no maximo 2 referéncias com 200
horas de curso de capacitacdo. O referido Quadro
Geral era composto por 3 niveis com 10 referéncia
cada, perfazendo um total de 30 referéncia por cada
grupo ocupacional (auxiliar, médio e superior). Des-
ta forma, o servidor que cumprisse todos os requisi-
tos da referida Lei somente com 30 anos de servigos
prestados, chegaria ao final de carreira.
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2010 sera melhor para
a economia brasileira

Este foi um ano de resisténcia para o
Brasil. A economia brasileira iniciou 2009
com producdo em baixa e desemprego em
alta, emergindo da chamada recessao técnica
ainda no segundo trimestre, quando cresceu
1,9%, frente ao primeiro trimestre. No ultimo
trimestre de 2008, e no primeiro deste ano, a
economia brasileira havia encolhido 3,4% e
1%, respectivamente. No acumulado dos seis
primeiros meses de 2009, o PIB havia recuado
1,5% e na comparagao dos ultimos quatro tri-
mestres frente a igual periodo imediatamente
anterior, o crescimento foi de apenas 1,3%. O
nivel de utilizagdo de capacidade instalada da
industria atingiu em fevereiro, no pior momen-
to da crise, 77,6% e o setor agropecuario, nos
primeiros seis meses do ano, repetia a cada
més um resultado pior do que o verificado
no més anterior. Os investimentos privados
paralisaram com a crise, 0 que se pro-
longaria até outubro, mais ou menos. Nos
primeiros meses do ano a Formagao Bruta de
Capital Fixo (FBCF) recuou expressivamente
interrompendo uma trajetdria anterior de cres-
cimento, de varios trimestres consecutivos. O
consumo das familias durante toda a crise con-
tinuou expandindo, ainda que a taxas menores
do que em 2008, em parte impulsionado pela
normalizagdo da oferta de crédito a partir de
abril, mas também pelo crescimento da massa
salarial, que reagiu tdo logo passou o pior da
crise. O comércio, que foi atingido no auge da
crise, comegou a se recuperar mais fortemente
a partir de maio e, em julho, a receita nominal
de vendas ja acumulava alta em 12 meses de

11,4%, segundo os dados da Pesquisa Mensal
do Comércio (PMC-IBGE).

Passados cerca de quinze meses dos piores
momentos da crise, na conjuntura internacio-
nal aos poucos os problemas vao sendo supe-
rados. Ja se observa uma maior estabilidade
do crédito e o mercado interbancario esta mais
estavel. Mas a retomada ¢ lenta e repleta de
altos e baixos. De qualquer forma, parece que
o risco de uma crise sistémica, pelo menos no
curto prazo, esta descartado. A crise sist€mica,
ao que parece, ja ocorreu, visto que mais de
cem institui¢des financeiras faliram nos Esta-
dos Unidos, desde o inicio da crise. Por outro
lado, os chamados ativos toxicos dos bancos
dos EUA, que demandou um robusto plano de
ajuda economica do governo estadunidense
em marco, aos poucos vao sendo digeridos
pela economia.

No Brasil, o crescimento econdmico reto-
mou com vigor e cada novo dado divulgado
vem surpreendendo a todos. A combinagdo
da politica econdmica adotada (que mistura
estimulos fiscais, efeitos atrasados da reducao
dos juros e o aumento do crédito doméstico
puxado pelos bancos publicos) vem expan-
dindo o crescimento, o que se evidenciara na
divulgacao dos dados de evolugdo do PIB no
terceiro trimestre, nesta semana. E possivel
que o crescimento do PIB no terceiro trimestre
de 2009 supere os 8%, em termos anualizados.
Salvo um novo tsunami na economia mundial,
2010 sera um ano melhor para a economia
brasileira. (José Alvaro de Lima Cardoso, Eco-
nomista e supervisor técnico do DIEESE.)

Porto de Sao Francisco

A diretoria do SINTESPE reuniu-se no ini-
cio de dezembro com a gerente de avaliacdo e
controle funcional do Porto de Sao Francisco,
Vanusa Carle da Cruz Vagner, para tratar das
reivindicagoes dos servidores do Porto.

Entre os pontos discutidos estdo: o valor
do auxilio-alimentagdo de acordo com os
dias trabalhados, desvios de fung¢ao, redugdo
da jornada de trabalho para 6 horas semanais,
respeito a jornada reduzida do digitador, me-
lhoria das condigdes de trabalho, gratificacdo

por atividade portuaria, legalidade do decreto
das escalas de trabalho (n® 1.619/2008).

O sindicato ja havia encaminhado para a
dire¢do do Porto e para o Secretario de Desen-
volvimento Regional de Joinville um dossié
relatando os fatos e solicitando providéncias.

O sindicato estipulou o prazo para a dire¢do
do Porto de Sdo Francisco se pronunciar a
respeito das reivindicagdes. Entretanto, até o
momento nao houve qualquer tipo de contato
com o sindicato.

Denuncia Hospital

Secretaria de Administragao do Governo as dentincias contra a dire¢do do Hospital Lara
Ribas, feitas pelos servidores que atuam no hospital. A situacao se agravou nos ultimos
dias e alguns servidores pediram afastamento para o tratamento de saude.

| |
| |
| |
| O Sintespe levou para o conhecimento da Diretora de Gestao de Recursos Humanos da |
I I
| |
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Documento para entrar com acao
para obter aposentadoria especial

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu o direi-
to a aposentadoria especial de uma Servidora Publica
do Estado com base no artigo 57 da Lei 8.213/91 de
Beneficios da Previdéncia Social. O direito ao bene-
ficio ocorreu apds o SINTESPE entrar na justica com
mandado de injungio.

O Mandado de Injunc¢do ¢ uma ferramenta juridica
para garantir aos cidaddos um direito, quando este nao
consta em Lei especifica, previsto na Constitui¢ao Fe-
deral. Neste caso, a Constituigdo Federal no paragrafo
4 do Artigo 40 prevé a possibilidade de aposentadoria
para os servidores “nos termos definidos em leis com-
plementares”.

Para impetrar o Mandado de Injuncio
os documentos necessarios sao:

Laudo descritivo das condi¢des de trabalho (insalubres,
nocivas ou perigosas) de todo o periodo trabalhado
(no minimo 25 anos), copia da Carteira de Trabalho
(se tiver periodo de contratagdo pela CLT), copia da
transcrigdo dos assentamentos funcionais, Consulta
ao Tempo de Servigo (obtido no Portal do Servidor),
procuracdo e declaragdo se o rendimento bruto for
inferior a 5 (cinco) salarios minimos.

Férias e licenca para tratamento de saude

Os servidores que estiverem em licenga para o trata-
mento de saude ndo poderdo tirar Férias. O sindicato
recebeu informagoes que existem servidores que cum-
priram suas férias durante o periodo de licenga para o
tratamento de satide. O setor juridico esta orientando
os servidores para que ndo aceitem qualquer tipo de
proposta neste sentido.

Restituicio do IR descontado
dos servidores

O Sindicato esta ajuizando agdo contra o Estado de
Santa Catarina visando a restituicdo de Imposto de
Renda (IR) descontado sobre o Abono de Permanéncia
dos servidores que tendo cumprido os requisitos para
a aposentadoria optaram por continuar trabalhando no
servigo publico. O fundamento da agédo é que o Abono
de Permanéncia se trata de parcela indenizatoria e néo
acrescida ao patrimonio dos servidores, pois € apenas a
parcela descontada a titulo de contribui¢do ao IPREV
e ressarcida pelo Estado, para compensar o servidor
em atividade quando ja tem direito adquirido para
se aposentar. Assim, os servidores, que desde 2004,
passaram a receber o Abono de Permanéncia e tiveram
o desconto do Imposto de Renda, devem procurar o
Setor Juridico do Sindicato munidos dos seguintes
documentos para solicitar a restituicao:

- Fichas Financeiras do periodo (2004 a 2009)

- Copia da transcri¢ao dos assentamentos funcionais
- Copia do contracheque [onde preenchero procura-
¢do e declaragao se o rendimento bruto for inferior a
5 (cinco) salarios minimos]

r—_—_—_—_

I Horario de atendimento

1
Comunicamos que o setor juridico atende os I

I servidores de segunda a quinta-feira, nos peri- I
odos matutino e vespertino. Nas sextas-feiras o

I expediente € interno, para viabilizar o andamen- |
to das agdes judiciais.

L —_— —_— —_— —_— _— _— _— _— J

Blog do Juridico: www.sintespejuridico.blogspot.com
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Luta da categoria fez a Lei!

Apo6s muitos anos de luta e reivindica-
¢coes da categoria com o SINTESPE foi
aprovado na Assembléia Legislativa do Es-
tado de Santa Catarina e ja sancionado pelo
governo do estado o Projeto de Lei Com-
plementar - PLC 0056.1/09, que tratou do
Plano de Cargos e Salarios dos Agentes e
Monitores da Seguranga Publica. Apesar
de ndo atender totalmente as reivindicagoes
da categoria, a luta foi considerada vitorio-
sa, uma vez que as mobilizacdes realizadas
agilizaram o processo de encaminhamento
do projeto para a Assembléia Legislativa.

O SINTESPE parabeniza todos os com-
panheiros (as) que sempre estiveram na
luta, acreditando que ¢ possivel vencer,
quando nos unimos ¢ marchamos juntos,
ombro a ombro para buscar e fazer cumprir
nossos direitos e muitos direitos ainda al-
cangaremos em virtude de ndo desistirmos
da luta.

Os companheiros das unidades tiveram a
coragem de enfrentar o desafio de iniciar o
movimento de greve, aprovada em Assem-
bléia da categoria no dia 04/11. Esses sdo
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exemplos de que nossa categoria tem for-
¢a e que sabemos lutar. A opressdo, o as-
sédio e o coronelismo ainda imperam em
alguns locais de trabalho, mas precisamos
mudar estas praticas, criando ambientes
de trabalho com respeito, harmonia, soli-
dariedade e unidade de classe, tanto para
enfrentar rebelides como garantir nossos
direitos, direitos estes constitucionais que
ninguém ird nos tirar.

Temos plena consciéncia de que foi im-
portantissima a aprovagdo, mas sabemos
também que ndo ¢ o projeto dos nossos
sonhos. Vamos continuar nossa mobiliza-
¢do, para melhora-lo de acordo com o de-
sejo da categoria, bem como fazer todos
os esclarecimentos e acompanhamento do
que ira ocorrer daqui para frente, a exem-
plo do enquadramento que ird ocorrer a
cada um na aplicacao da Lei.

A luta continua pela melhoria da tabela
estabelecida pelo governo que ndo con-
templa o conjunto dos Agentes, Monitores
¢ Administrativos principalmente aqueles
por proximos da aposentadoria.

JORNAL DO SINTESPE - Sindi

Governo ighora
Administrativos da SSP,
razao maior da categoria

participar das lutas com o

sindicato

O Secretario da Seguranca Publica e o Se-
cretario de Articulagdo do governo sempre
prometeram, em todas as reunides com o Sin-
dicato, o envio do projeto do Abono aos servi-
dores Administrativos da SSP.

A Campanha Salarial do SINTESPE tam-
bém contempla esse segmento (na descom-
pactagdo da tabela, auxilio-alimentacao, jor-
nada de 30 horas, saude do trabalhador, entre
outros) bem como a extensdo de todos esses
direitos para os aposentados, que compdem a
pauta geral da campanha do SINTESPE.

FORMACAO SINDICAL

Coletivo destaca a
importancia da formacao
na base cutista

Aconteceu nos dias 7, 8 € 9 de dezembro o
30° Coletivo Regional de Formagao e oficina
de Gestao Metodologica do Plano Nacional de
Formacdo. O objetivo foi avaliar as ativida-
des de formagdo das regionais do Parand, Rio
Grande e Santa Catarina. O evento aconteceu
na Escola Sul da CUT em Florianopolis.

Segundo o diretor de formacgao sindical do
Sintespe, Sebastido Teotonio Amorim, foram
avaliadas as atividades desenvolvidas ao lon-
go do ano de 2009 realizadas em todas as re-
gionais de formacao da CUT.

Além disso, foi realizado o planejamento
para o proximo ano, cuja inten¢do ¢ ampliar
a formacao para os dirigentes sindicais e tam-
bém para a categoria de base.

Sebastido avalia que as entidades sindicais
colocam a formagdo como prioridade, entre-
tanto o investimento neste setor ¢ pequeno.
“Nos detectamos que o discurso ¢ muito dife-
rente da pratica”, conclui.
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