Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao
Comissdo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Edital n° 001/SEA-SSP/2006

Abre inscricdes e define normas ao Concurso Publico, destinado a prover
vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo e da outras providéncias.

O Secretéario de Estado da Administragdo e o Secretério de Estado da Seguranga Piblica e Defesa do Cidaddo, no uso de
suas atribui¢des, comunicam que estardo abertas, no periodo de 24 de abril a 23 de maio de 2006, as inscri¢des ao
Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo, em regime estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
legislagdo vigente, sob coordenagdo da comissdo nomeada através do Ato n°® 2.079, de 26.08.2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA),
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), e sob coordenagdo de comissdo especialmente designada, obedecidas as normas do presente Edital e destina-se
ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Defesa do Cidadao, atualmente existentes, e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E DO SALARIO INICIAL

2.1. As vagas, objeto do presente Concurso Publico, serdo distribuidas por cargo e regido, bem como por sexo
exclusivamente para o cargo de Agente Prisional e Monitor, com os respectivos niveis de escolaridade e saldrios iniciais,
de acordo com os quadros dispostos nos Anexos I e II deste edital, resguardado o percentual destinado aos portadores de
necessidades especiais.

2.2. As demais vagas para o provimento dos cargos, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
serdo divulgadas através de Edital, publicado em data oportuna, observando-se a classificacdo geral do candidato dentro
da sua regido.

2.3. Aos ocupantes das vagas dos cargos relacionados no presente edital, objeto deste Concurso Publico, competirdo as
atribuicdes constantes dos quadros abaixo:

2.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Denominag¢do do Cargo: Analista Técnico Administrativo II na fun¢éo Bel. em Ed. Fisica Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h
Formagdo Necessaria: Curso Superior de Educac¢io Fisica

Descrigdo Sumadria da Fungdo: Desenvolver a¢les relacionadas ao exercicio profissional da educagdo fisica aos
adolescentes do sistema estadual de atendimento sdcio-educativo.

Denominacdo do Cargo: Assistente Social Codigo: ONS
Grupo Ocupacional: Ocupagdes de Nivel Superior Carga Horéria: 40h

Formacdo Necessaria: Curso Superior em Servico Social

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Desenvolver agdes de planejamento, coordenagdo, orientagdo, supervisdo, execugdo e
avaliacdo de atividades relacionadas ao diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Denominagédo do Cargo: Cirurgido Dentista Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h

Formacdo Necessaria: Curso Superior em Odontologia

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtirgicos.

Denominagdo do Cargo: Enfermeiro Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h

Formacdo Necessaria: Curso Superior em Enfermagem

Descri¢do Sumaria da Fung@o: Desenvolver servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.

Denominag¢do do Cargo: Médico — Clinico Geral Codigo: ONS
Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h

Formagdo Necessaria: Curso Superior em Medicina

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

[ Denominacio do Cargo: Médico (com especializagio em psiquiatria) [ Codigo: ONS




Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior | Carga Hordaria: 40h

Formacao Necessdria: Curso Superior em Medicina com especializacdo em Psiquiatria

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Denominagdo do Cargo: Nutricionista Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horaria: 40h

Formagdo Necessaria: Curso Superior em Nutri¢ao

Descrigdo Sumaria da Fungéo: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutri¢do clinica, ambulatorial,
administracdo de servicos de alimentacdo, saude publica e educacdo.

Denominacéo do Cargo: Pedagogo Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h

Formacdo Necessaria: Curso Superior em Pedagogia

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Desenvolver agdes relacionadas ao exercicio profissional da pedagogia no atendimento a
adolescentes em cumprimento de medida socio-educativa, de maneira interdisciplinar e articulada com todos os agentes da
rede de atendimento e politicas publicas.

Denominagdo do Cargo: Psicologo Codigo: ONS

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior Carga Horéaria: 40h

Formagdo Necessaria: Curso Superior em Psicologia

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e
a estudos clinicos individuais e coletivos.

2.3.2. Cargos de Nivel Médio:

Denominacdo do Cargo: Agente Prisional Codigo: ANMP-SSP

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Médio Operacional Prisional Carga Hordaria: 40h

Formacdo Necessaria: Ensino Médio

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Executar atividades que envolvam o processo de cumprimento das penas estabelecidas a
condenados & prisdo, bem como ao recebimento de presos provisorios, quando estes estiverem cumprindo esta
determinacdo judicial nos estabelecimentos penais do Estado, conforme definidos no Titulo IV da Lei Federal N° 7.210,
de 11.07.1984 (Lei de Execugdo Penal).

Denominagdo do Cargo: Monitor Codigo: ANME-SSP

Grupo Ocupacional: Ocupacdo de Nivel Médio — Operacional Educacional Carga Horaria: 40h

Formacdo Necessaria: Ensino Médio

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Desenvolver a¢des relacionadas ao atendimento de adolescentes do sistema estadual socio-
educativo, atuando diretamente na ressocializagdo, acompanhamento ¢ contengdo de adolescentes em cumprimento de
medidas socio-educativa no Estado.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Atividades Administrativas Codigo: ONO - 11

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Administrativo e Operacional 11 Carga Horaria: 40h

Formagdo Necessaria: Ensino Médio

Descri¢do Sumaria da Fun¢@o: Organizar ¢ executar servigos auxiliares nas areas técnica ¢ administrativa.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Atividades de Satide Codigo: ONO - II

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Administrativo e Operacional 11 Carga Horaria: 40h

Formacdo Necessaria: Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria da Fungo: Desenvolver servigos referentes a citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia
sanitaria, servicos auxiliares de obstetricia, servicos de enfermagem em geral, servicos auxiliares de operagdo e
manutengdo de raio X, revelagdo radiografica, execugdo de servigos de laboratorio, servigos auxiliares de fisioterapia,
servicos de massagens e protese ortopédica.

2.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

Denominagdo do Cargo: Motorista Codigo: OPE I

Grupo Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Operacional I Carga Horaria: 40h

Formacdo Necessaria: Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Atuar como agente de apoio no Departamento de Justica e Cidadania, exercendo a
conducdo de veiculos oficiais, bem como zelar pela manutencdo e conservacdo dos mesmos.

2.4. O Concurso Publico terd carater regional, concorrendo o candidato apenas as vagas da Regido para a qual se
inscreveu, distribuidas nas diversas institui¢des do Departamento de Administrag@o Prisional e Departamento de Justiga e
Cidadania.

2.5. Cada candidato ter4 direito a APENAS UMA INSCRICAO no concurso piblico de que trata este Edital.

2.6. Na hipotese de o candidato efetuar mais de uma inscrig¢do, sera considerado a inscri¢do de data mais recente.




2.7. Sao REQUISITOS para investidura nos cargos, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposigdes legais da
Lei Estadual n° 6.745/85 e suas alteragdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Ter concluido o nivel de escolaridade previsto para o cargo para o qual se inscreveu até a data da posse;

Nao ter sido e nem estar sendo processado criminalmente, bem como néo estar respondendo a qualquer
procedimento na area criminal;

g.  Apresentar laudo de aptiddo fisica e mental de capacidade laboral, necessaria para o exercicio do cargo,
expedido por 6rgdo médico oficial (Geréncia de Saude do Servidor - GESAS/SEA) ou entidade credenciada
para este fim;

h.  Apresentar declaragéio de bens, valores e rendas, em conformidade com a Lei Complementar n°® 202/00;

i.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

2.8. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos de que trata o item 2.7. deste Edital e/ou a pratica de ato de
falsidade ideologica em prova documental, resultara na anulagdo do ato de nomeacdo do candidato, assegurado o exercicio
do direito da ampla defesa.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Sdo requisitos para a inscrigdo:
a.  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;
b. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c. Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
3.2. Os respectivos valores de inscri¢do, para cada um dos cargos, de acordo com os niveis de escolaridade, serdo os
seguintes:
a. Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);
b. Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cingiienta reais);
c. Cargos de Nivel Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais).

3.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24 de abril a 23 de maio de 2006, sendo realizadas apenas pela internet,
através do enderego , op¢do CONCURSO PUBLICO - Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Defesa do Cidaddo, INSCRICAO ON LINE, onde o candidato podera preencher a ficha de inscri¢io, a qual devera conter
nome, sexo, endereco completo, telefone, data de nascimento, n.° da Cédula de Identidade (Registro Geral), n° do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), cargo, municipio da vaga pretendida e municipio de realizacdo da prova de
conhecimentos.
3.4. Para o preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo, devera ser consultado o presente Edital, também disponivel no
endereco www.udesc.br, cujo teor devera ser de total conhecimento do candidato.
3.5. Depois de preenchida a Ficha de Inscri¢do, a mesma devera ser remetida via Internet, pressionando a tecla ENVIAR
DADOS.
3.6. Ao final do processo sera gerado um boleto para pagamento da inscri¢do em qualquer agéncia bancaria situada em
territorio nacional, que devera ser impresso juntamente com a Ficha de Inscrigao.
3.7. Efetuar pagamento, em moeda corrente ou cheque nominal, da taxa de inscri¢do no valor correspondente ao nivel do
cargo pretendido, no periodo de 24 de abril a 23 de maio de 2006, em qualquer agéncia bancaria em territorio nacional, no
horario de atendimento bancario, utilizando-se do boleto bancario impresso apos os procedimentos descritos nos itens
anteriores.
3.7.1. Seré4 automaticamente cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite seu recebimento.
3.8. Niio sera considerado inscrito o candidato que NAO ENVIAR a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida dentro do
prazo estabelecido no item 3.3.
3.9. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrig¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
3.10. Uma vez efetuada a inscri¢do, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagio do candidato, quanto
ao cargo escolhido, quanto a lotagdo, quanto ao municipio escolhido para a realizacdo da prova de conhecimento, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga.
3.11. Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97 (DOADORES DE SANGUE), interessados na iseng:ao de
pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo solicitar inscri¢do especial pessoalmente ou pelo correio, diretamente a F undagao
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO UDESC, localizada a
Avenida Madre Benvenuta, n° 2.007, Bairro Itacorubi, Municipio de Florianopolis, SC, CEP: 88.035-001, no periodo de
24 de abril a 04 de maio de 2006, encaminhando requerimento proprio (Anexo V ao presente edital), juntamente com 0s
comprovantes que demonstram sua situacdo especial, cumprindo com todos os requisitos exigidos na Lei N° 10.567/97.
3.12. Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de 5% (cinco por cento), para as
categorias cujas atribui¢des sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores, conforme anexos I e II do
presente edital.
3.13. O candidato portador de necessidade especial deverd protocolar e entregar a Fundaqao Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC), COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO UDESC localizada a Avenida Madre Benvenuta, n°
2007, Bairro Itacorubi, Municipio de Florianopolis, SC, no periodo de 24 de abnl a 23 de maio de 2006, requerimento de
solicitacio de enquadramento no item 3.12., indicando o cargo pretendido, anexando:

a. Atestado médico especificando a necessidade especial e que esta necessidade ndo impede o candidato de

exercer o cargo pretendido;

b. Fotocopia do seu comprovante de inscrigao.
3.14. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.13. deste Edital, submeter-se-4, se classificado no
Concurso Publico, quando convocado para posse e exercicio, a avaliacdo médica oficial pela Geréncia de Saude do
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Servidor — GESAS/SEA ou entidade credenciada para este fim, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio do cargo pretendido.
3.15. A inobservancia do disposto no item 3.14. determinard a perda do direito a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais.

3.16. O candidato portador de necessidade especial participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo e aplicag@o da prova.

3.17. Os candidatos portadores de necessidades especiais classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo
convocados para escolha de vaga segundo a ordem de classificag@o geral.

3.18. Nao havera restri¢cdes para inscri¢cdes de portadores de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade fisica
e mental para o desempenho do cargo pretendido.

3.19. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas
vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados.

3.20. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva de conhecimento, devera
indicar, quando do ato da inscri¢éo, as condigdes especiais de que necessita para realizar a prova, bem como encaminhar
pessoalmente ou pelo correio, o respectivo requerimento, acompanhado de atestado médico comprovando a sua
necessidade especial, indicando a CID (Classificagdo Internacional de Doengas), diretamente a Fundagao Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC), COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO UDESC, localizada & Avenida Madre
Benvenuta, n° 2.007, Bairro Itacorubi, Municipio de Floriandpolis, SC, CEP: 88.035-001, no periodo de 24 de abril a 23
de maio dg 2006, cabendo a decisdo de seu deferimento a comissio organizadora do presente concurso publico.

3.21. O candidato portador de necessidade especial, usuario de aparelho auricular, deverd comprovar sua necessidade,
através de atestado médico com a devida indicagdo da CID (Classificagdo Internacional de Doengas), encaminhando junto
com o respectivo requerimento, pessoalmente ou pelo correio, diretamente 4 Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC), COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO UDESC, localizada a Avenida Madre Benvenuta, n°
2.007, Bairro Itacorubi, Municipio de Florianopolis, SC, CEP: 88.035- 001 no periodo de 24 de abril a 23 de maio de
2006, cabendo a decisdo de seu deferimento a comissdo organizadora do presente concurso publico.

4. DA HOMOLOGAGAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1. A homologagdo das inscrigdes sera publicada em Diario Oficial do Estado, através de Portaria do Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

4.2. A confirmagfo da inscrigdo e a indicagdo do local no qual o candidato realizara a prova objetiva de conhecimento
serdo divulgadas através da Internet no endereco www.udesc.br, op¢do Concurso Publico — Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo no periodo de 27 a 31 de maio de 2006.

4.3. O candidato devera acompanhar pela imprensa oficial (Diario Oficial) e no site www.udesc.br a publicagdo da
homologagdo e da confirmag¢éo de inscri¢do, bem como do Edital de Convocagéo para realizagdo das prova, sendo de sua
responsabilidade a conferéncia € comunicagdo de qualquer incorre¢do nos dados.

4.4. O candidato que observar divergéncia na sua confirmagéo de inscri¢gdo devera no periodo de 27 a 31 de maio de 2006,
entrar em contato com a Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO UDESC, pelos telefones (48)3231-1656, (48)3334-6002, ou pessoalmente a Avenida Madre Benvenuta, n°
2.007, Bairro Itacorubl Municipio de Florianopolis, SC CEP: 88.035- 001, das 13h as 19h.

4.5. Somente tera sua inscrigdo homologada o candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO
5.1 O concurso publico, objeto deste Edital, constara de uma prova objetiva de conhecimento para cada cargo, obedecidos
os conteudos programaticos dos respectivos cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera realizada no dia 11
DE DE 2 14h 3s 18h.
5.2. A prova tera duragdo de 04:00h (quatro horas), serd composta de 50 (cinqiienta) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdivididas em 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, sendo que dessas alternativas somente 1 (uma)
devera ser assinalada.
5.3. A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos.
5.4. Entende-se por conhecimento geral, aquele relativo a Lingua Portuguesa, Matematica, aspectos socio-cultural-
politico-econdmico de Santa Catarina, Nogdes de Informatica e Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Santa Catarina,
conforme contetidos programaticos, anexos ao presente edital.
5.5. Entende-se por conhecimento especifico, aquele relativo ao contetido da habilidade profissional exigida para o
exercicio do cargo, conforme contetildos programaticos, anexos ao presente edital.
5.6. A prova sera realizada nos Municipios de Floriandpolis, Balneario Camboriu, Tubardo, Joinville, Lages e Chapeco,
na data e horario previstos no item 5.1. deste edital e local a ser divulgado quando da confirmagdo da inscrigdo previsto no
item 4.2. deste Edital.
5.7 Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimento, o candidato devera:
a.  Estar no local indicado com pelo menos meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu inicio, munido de seu
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (Registro Geral expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas
Armadas ou Policia Militar ou Carteira de Registro em Conselho Regional de Profissdes, Passaporte ou CNH -
com fotografia na forma da Lei N° 9503/97), obrigatoriamente. Nao podendo utilizar como documento de
identificacdo a fotocdpia de qualquer um dos documentos de identificagao;
b. Dispor de apenas caneta esferografica na cor azul ou preta.
5.8. As questdes da prova objetiva de conhecimento deverdo ser respondidas em cartdo especifico para respostas,
fornecido quando da sua realizagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.
5.9. Durante a realizacdo da prova objetiva de conhecimento ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico-eletronico, inclusive reldgios e telefones
celulares, sob pena de eliminag@o do candidato do Concurso Publico.
5.10. So sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
5.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdo entregar as respectivas provas ¢ retirarem-se
do local simultaneamente.
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5.12. O candidato, ao encerrar a prova objetiva de conhecimento, entregara ao fiscal de sua sala de prova o cartdo de
respostas devidamente assinado no verso e o caderno de prova.

5.13. Em hipoétese alguma, o candidato podera sair da sala com qualquer material de prova.

5.14. O candidato que chegar atrasado para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos ndo podera realiza-la.

5.15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva de conhecimento, nem a realizacdo da
prova fora do local e horario estabelecidos para todos os candidatos.

5.16 O candidato somente podera prestar a prova objetiva de conhecimento no municipio que indicou na ficha de
inscrigdo.

5.17. A Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), Secretaria de Estado da Seguranca Pablica e Defesa do Cidadao e
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova objetiva de conhecimento.

5.18. A Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior,
conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, com a devida aprovagdo da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEA) e Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, aplicar a prova em outros
municipios proximos do escolhido pelo candidato, sendo divulgado através do site oficial do concurso.

5.19. Para assegurar a lisura do Concurso Publico, a Funda¢do Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), a
qualquer momento, durante o Concurso Publico, podera proceder a autenticagdo digital do cartdo de respostas
personalizado ou de outros documentos pertinentes, inclusive no momento da admissao dos aprovados.

6. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO E CLASSIFICACAO — PARA TODOS OS
CARGOS
6.1. A prova objetiva de conhecimento serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2 (dois)
decimais, tendo todas as questdes 0 mesmo valor.
6.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questio da prova objetiva:
Assinalada no cartdo de resposta que ndo corresponda ao Gabarito Oficial do Concurso Publico;
Assinalada no cartdo de resposta que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel,
Que contenha mais de uma opg¢ao assinalada no cartdo de resposta;
Que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta;
Cuja resposta for preenchida fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou seja, preenchida com caneta ndo
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.
6.3. Na hipotese de anulacdo de alguma questdo da prova objetiva de conhecimento, quando de sua avaliagdo, a mesma
sera considerada como respondida corretamente pelos candidatos que prestaram a respectiva prova.
6.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a. Faltar a prova em local, data e horario pré-definido;

b. Nao responder a prova objetiva;

c.  Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimento.

oaoos

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Para a apuragdo da nota final e classificagdo geral dos candidatos aos cargos, serdo somados todos os escores obtidos
na prova objetiva de conhecimento, multiplicando por 10 (dez) e dividindo por 50 (cinqiienta).
7.2. Os candidatos serao classificados por cargo e regido em ordem decrescente da NOTA FINAL.
7.3. Na hipotese de igualdade da nota final entre candidatos, os critérios de desempate seréo:
a. Maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b. Maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico.
7.4. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado e na internet, através dos sites www.udesc.br ou

www.ssp.sc.gov.br, até o dia 19 de junho de 2006.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA DE APTIDAO PARA O CARGO — PARA TODOS OS CARGOS

8.1 A avaliag@o psicologica dos candidatos nomeados no presente concurso publico serd realizada ao longo do periodo do
estagio probatdrio previsto na Lei n°. 6.745 e suas alteragdes, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica e Defesa do Cidadao.

9. DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos APROVADOS neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, nomeagio em
carater de provimento efetivo, no nivel e referéncia inicial dos cargos previstos, atendendo o limite de vagas oferecidas no
item 2.1. deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, o CARGO e a ORDEM
DECRESCENTE DE CLASSIFICACAO POR REGIAO escolhida quando da inscri¢do no Concurso Publico.

9.3. As vagas das vérias unidades, dentro de uma mesma regido, serdo ocupadas por meio de escolha do candidato
aprovado e classificado, obedecida a classificagdo geral do candidato.

9.4. Esgotada a nominata de candidatos classificados no cargo por regido, aptos a nomeagao e havendo vagas a preencher,
serdo convocados os candidatos ainda ndo nomeados, obedecendo, rigorosamente, a ordem decrescente de classificagdo
geral no concurso para o respectivo cargo e os critérios dispostos no presente edital.

9.5. A classifica¢ao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado e Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

9.6. A decisdo de nomeagdo ¢ de competéncia do Governador do Estado, dentro do interesse e conveniéncia da
Administra¢do Publica, observado os critérios dispostos no presente Edital.

9.7. Os servidores nomeados em conformidade com o presente edital, serdo regidos pela Lei no 6.745/85 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado).
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10. DA CAPACITACAO PARA O CARGO

10.1. Os candidatos nomeados nos cargos de AGENTE PRISIONAL e MONITOR serdo submetidos a um curso de
capacitagdo, pré-requisito para assumir o cargo, em data e periodo a serem divulgados, simultaneamente ou apos a
divulgagdo do resultado final.

10.2. O curso de capacitagdo, promovido pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, sera
realizado na regido da Grande Floriandpolis, sendo aos candidatos classificados fornecido alojamento e alimentagio.

10.3. O curso de capacitagdo tera carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas e serd realizado em periodo integral.

10.4. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato ao cargo de agente prisional ou monitor que néo possuir 100%
(cem por cento) de freqiiéncia no curso de capacitagao.

10.4.1. As justificativas por eventuais auséncias as atividades previstas no curso de capacitacdo, serdo apreciadas pela
coordenagdo do respectivo curso.

10.5. Fardo parte do conteudo do curso de capacitagdo ao cargo de AGENTE PRISIONAL os seguintes temas:

Relagdes humanas;

Etica e cidadania;

Nogdes de direto penal e administrativo;

Nogdes dos prazos, tramitagdes e instrugdes de processos penais;

Ressocializagio;

Técnicas operacionais (defesa pessoal, seguranga e atitude de conflito);

Primeiros socorros;

Fungdes do cargo;

Competéncias da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadéo;

Manuseio e uso de armas de fogo e de armas néo letais;

Aptidao psicologica para porte de arma de fogo;

Estagio nas unidades de execugao.

10.6. Farao parte do contetido do curso de capacitagdo ao cargo de MONITOR os seguintes temas:

Relag¢des humanas;

Etica e cidadania;

Nogdes de direto penal;

Nogdes dos prazos, tramitagdes e instrugdes de processos penais;

Estatuto da crianca e do adolescente;

Técnicas operacionais (defesa pessoal, seguranga e atitude de conflito);

Primeiros socorros;

Fungdes do cargo;

Competéncias da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao;

Manuseio e uso de armas de fogo e de armas ndo letais;

Aptiddo psicologica para porte de arma de fogo;

Estagio nas unidades de execugdo.

10.7. Nao havera, em qualquer hipodtese, segunda chamada para o curso de capacitagdo, nem a realiza¢do fora da data e
horario estabelecidos.

10.8. O candidato devera comparecer ao local do curso de capacitagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o seu inicio.

10.9. Ao candidato ao cargo de agente prisional ou monitor, chamado posteriormente ao longo da validade do presente
concurso, sera proporcionada capacitacao na forma disposta no item 10.1 a 10.8. do presente edital.

_r%rvmw¢90¢9
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11. DA POSSE

11.1. A posse dar-se-4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial do

Estado, tornando sem efeito a nomeagéo dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

11.2. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

a. Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocopia);

Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocopia);

Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares: certificado de reservista (original e fotocopia);

Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais: titulo de eleitor e declaracdo de quitagdo eleitoral;

Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartio de PIS/PASEP (original e fotocopia);

Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da

posse: historico e certificado/diploma (original e fotocopia);

g. Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de Funcdo Publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo tnico da Lei Federal N° 8.112/90 e as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e
Municipios: modelo fornecido pela Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos da SSP (original);

h. Declaragdo de bens, valores ¢ renda: modelo fornecido pela Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos
da SSP (original);

i.  Declara¢do de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulagdo amparada pela
Constitui¢do: modelo fornecido pela Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos da SSP (original);

j.  Declaragdo de que ndo foi condenado e nem esta sendo processado criminalmente, bem como, de que ndo
responde a qualquer procedimento na area policial (original);

k. Folha corrida, fornecida pelas varas criminais das justi¢as estadual e federal, das comarcas em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

I.  Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou tiver filhos (original e
fotocopia);

mepo T
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m. Comprovante do nimero da conta corrente individual no Banco do Estado de Santa Catarina;
n. Laudo de aptiddo fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo, expedido por
orgdo médico oficial (Geréncia de Satide do Servidor - GESAS/SEA) ou entidade credenciada para este fim;

0. Comprovante de registro no respectivo conselho proﬁssmnal
11.3. Além da documentag@o descrita no item 11.2., por ocasido da posse, o candidato aprovado no cargo de motorista
devera apresentar comprovagdo atualizada de hablhtacao para dirigir automovel: carteira nacional de habilitagdo categoria
“D” (original e fotocopia);
11.4. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nos itens 11.2. e 11.3., nem fotocopias ndo autenticadas.
11.5. O ndo cumprimento dos requisitos dispostos nos itens 11.2. ¢ 11.3. impede a posse do candidato.
11.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo desejar tomar posse imediatamente, quando convocado para
tal, podera requerer sua inclusdo ap6s o ultimo da classificag@o geral para o cargo e, havendo a hipotese de mais de um
pedido, a inclusdo ap6s o ultimo da classificagdo geral, obedecera a ordem decrescente da classificagdo geral do candidato
aprovado.

12. DOS RECURSOS
12.1. E admitido recurso quanto:

a. A formulacdo das questdes da prova e respectivos quesitos;

b. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

¢. Ao resultado final do concurso publico.
12.2. Os recursos relativos aos itens 12.1. “a.” e “b.” deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis contados da ocorréncia
do evento, protocolados na Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), localizada a Avenida Madre
Benvenuta, n° 2.007, Bairro Itacorubi, Municipio de Florian6polis, SC, CEP: 88.035-001, das 13:00h as 19:00h.
12.3. Os recursos relativos a item 12.1. “c.” deverdo ser interpostos junto a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Defesa do Cidaddo, na Rua Esteves Junior, 80, Centro, Florianopolis, SC, CEP: 88010-550, enderegado a comissdo de
concurso publico, até 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado.
12.4. Somente serdo apreciados os recursos expressos, em formulario proprio, conforme modelo previsto no anexo IV ao
presente edital, em termos convenientes e que apontem as circunstincias que os justifiquem, bem como tenham indicados
o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo e o cargo pretendido.
12.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada para computo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a Fundag@o Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) para:

Receber as inscrigoes;

Deferir e indeferir as inscrigdes;

Emitir os documentos de confirmagdo de inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva de conhecimento;

Apreciar os recursos previstos no item 12.1. “a.”, “b.”;

Emitir relatério de classificagdo dos candidatos por cargo, regido e sexo para o cargo de Agente Prisional e
Monitor, e relatério de classificagdo geral por cargo;

Emitir relatorios sobre o concurso a Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), quando solicitado;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

13.2. Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao efetuar os procedimentos referentes a
nomeagio e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico previsto neste Edital.

13.3. Cabe a Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) a supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico previsto
neste Edital.

Mo oo o
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os gabarito ¢ a prova objetiva de conhecimento dos diversos cargos estardo disponiveis no site www.udesc.br a
partir das 19:00h do dia de realizagdo da mesma.

14.2. O resultado final, por ordem nominal dos candidatos classificados por regido e por ordem nominal dos candidatos
aprovados por ordem geral, sera publicado no Diario Oficial do Estado e estara disponivel na internet, através dos
enderecos www.udesc.br e www.ssp.sc.gov.br.

14.3. Havendo mais de uma unidade prisional (penitenciaria, presidio ou unidade prisional avangada) com cargos vagos,
na regido escolhida quando da inscri¢do pelo candidato aprovado, a ordem de escolha de vagas obedecera o CARGO
ESCOLHIDO e a ORDEM DE CLASSIFICACAO POR REGIAO.

14.4. Havendo mais de uma unidade de atendimento ao adolescente infrator na mesma regido escolhida quando da
inscrigdo pelo candidato classificado, a ordem de escolha de vagas obedecera o CARGO ESCOLHIDO e a ORDEM DE
CLASSIFICACAO POR REGIAO.

14.5. Declarada a escolha de vaga pelo candidato, em conformidade com os itens 14.3. e 14.4., o mesmo passard a ter
lotagdo na respectiva unidade, podendo ser movimentado, dentro da regido escolhida, inclusive durante o periodo de
estagio probatorio, por interesse do servigo publico.

14.6. A Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares
e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico no Diario Oficial do Estado ou na internet, através dos sites oficiais.

14.7. A Fundag@o Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) ndo fornecera exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.
14.8. Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), o
candidato que:


http://www.sea.sc.gov.br/
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a. Tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de equipes
encarregadas da realizagdo das etapas do Concurso Publico;

b. For surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por

falsa identificag@o pessoal;

Ausentar-se da sala de prova, sem autoriza¢do ou sem acompanhamento de fiscais;

Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros documentos;

f.  Apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original ou a ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificado a qualquer tempo, eliminarda o candidato deste Concurso
Publico;

g.  Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com outra irregularidade que
impossibilite seu recebimento;

14.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato classificado que:

a.  Fizer, em qualquer fase ou documento, declaraco falsa ou inexata;

b. N&o mantiver atualizado seu enderego. Para manter atualizado o endereco residencial constante da Ficha de
Inscri¢do, o candidato deverd encaminhar comunicado de solicitagdo de alteragdo por Aviso de
Recebimento/AR, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao, localizada a Rua Esteves
Junior, n° 80, Centro, Municipio de Florianopolis, SC, CEP: 88.010-550, aos cuidados da Geréncia de Recursos
Humanos.

14.10. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia. A inscri¢do que ndo atender a todos os requisitos
exigidos neste Edital, verificada a qualquer tempo, sera cancelada.

14.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e pela Comissdao do Concurso Publico, formada por
membros da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) e Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao.

14.12. O Concurso Publico previsto neste Edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicag@o do ato de
homologagdo do seu resultado final para cada um dos cargos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) e Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

14.13. A inscrigdo no presente concurso implica na aceitaggo tacita de todos os termos do presente edital e posteriores.

o~

15. DO FORO JUDICIAL
15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital ¢ o de
Florianodpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Florianopolis, 22 de margo de 2006.

MARCOS VIEIRA
Secretario de Estado da Administragdo

RONALDO JOSE BENEDET
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
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Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
Comissdo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo I ao Edital n° 001/SSP/2006

1.1. Quadro de Distribuicdo de Vagas, Saldrio Inicial e Nivel de Escolaridade para o Departamento de Administragdo Prisional:

Cargo EI;I;:/)T;I Vencimento Re%ao Re§1ao Regmo Re‘g:ao Re?ao Re%mo
Agente Prisional Feminino. | Médio 881,68 *27 8 6 *13 7 *10
Agente Prisional Masculino | M¢édio 881,68 *76 *20 *18 *36 *14 *15
Assistente Social Superior 720,58 3 1 2 1 1 1
Cirurgido Dentista Superior 720,58 2 - 1 - 1 1
Enfermeiro Superior 720,58 1 - - - - -
Médico - Clinico Geral Superior 720,58 2 - 1 - 1 1
Médico - Psiquiatra Superior 720,58 1 - - - - -
Nutricionista Superior 720,58 1 - - - -
Psicologo Superior 720,58 4 1 2 1 1 1
T o | ot | o | - | - | - | - | -
Técnico Atividade Saude Médio 487,77 4 1 2 1 1 1

* Numero total de vagas com reserva de 5% (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais — Lei N° 12.870
de 12.01.04.

1.2. Quadro de Distribuicdo de Vagas, Salario Inicial ¢ Nivel de Escolaridade para o Departamento de Administragado
Prisional, reservadas ao portador de necessidade especial — Item 3.12 deste edital:

Nivel . Regifio | Regifio | Regido | Regifio | Regifio | Regifio
Cargo Escolar | Yecimento | 2 3 4 5 6
* Agente Prisional Feminino Médio 881,68 1 - - 1 - 1
* Agente Prisional Masculino | Médio 881,68 4 1 1 2 1 1

* Descri¢do detalhada das fungdes de Agente Prisional: vide Lei Comp. N° 254/03 de 15.12.2003.

Obs.: A carga horaria para todos os cargos sera de 40 horas semanais. Para o cargo de agente prisional, o regime de
trabalho podera ser em escala de plantdes, de acordo com a necessidade do servigo, incidindo sobre o vencimento
hora extra e adicional noturno.
A remuneragdo sera composta, além do vencimento, pelo vale alimentacdo e adicionais previstos na legislagdo
vigente.
As vagas serdo distribuidas na sede e nas unidades prisionais localizadas nos diversos municipios, conforme regides
abaixo, e serdo ocupadas por escolha do candidato, obedecida a regido para a qual se inscreveu e a sua classificag@o
geral:

* Regido 1 - Florianopolis, Biguacu, Sdo Pedro de Alcéntara e Tijucas;

¢ Regifo 2 - Ararangua, Criciima, Imbituba, Laguna e Tubarao;

¢ Regifo 3 - Canoinhas, Jaragua do Sul, Joinville, Mafra, Porto Unido e Sao Francisco do Sul;

¢ Regifo 4 - Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, Indaial, Itajai, Ituporanga ¢ Rio do Sul;

*  Regido 5 - Cacador, Campos Novos, Correia Pinto, Curitibanos, Lages e Sdo Joaquim,;

* Regido 6 - Chapeco, Concordia, Joagaba, Sdo Miguel do Oeste e Xanxeré.

Florianopolis, 22 de margo de 2006.

MARCOS VIEIRA
Secretario de Estado da Administragao

RONALDO JOSE BENEDET
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
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Comisséo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo II ao Edital n° 001/SSP/2006

1.1. Quadro de Distribui¢do de Vagas, Salario Inicial e Nivel de Escolaridade para o Departamento de Justi¢a e Cidadania:

Cargo Eljé‘(;fir Vencimento (;;a(ﬁ‘ii: Chapec6 | Lages
Assistente Social Superior 720,58 4 1 -
it e 1 superior | 2058 |1 |1 |
Cirurgido Dentista Superior 720,58 - 1 1
Médico - Psiquiatra Superior 720,58 1 1 1
Monitor Feminino Médio 881,68 *13 4 6
Monitor Masculino Médio 881,68 *79 *14 *16
Motorista Fund. 487,77 3 1 1
Pedagogo Superior 720,58 3 1 1
Psicologo Superior 720,58 4 1 1
Técnico Atividade Administrativa Médio 487,77 1 1 1
Técnico Atividade Satde Médio 487,77 2 1 1

* Numero total de vagas com reserva de 5% (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais — Lei N° 12.870 de
12.01.04.

1.2. Quadro de Distribui¢do de Vagas, Salario Inicial e Nivel de Escolaridade para o Departamento de Justiga e Cidadania,
reservadas ao portador de necessidade especial — Item 3.12 deste edital:

Nivel . Grande .
Cargo Escolar ‘Vencimento Fpolis Chapec6 Lages
*Monitor Feminino Médio 881,68 1 - -
*Monitor Masculino Médio 881,68 4 1 1

* Descri¢do detalhada das fungdes de Monitor: vide Lei Comp. N° 254/03 de 15.12.2003.

Obs.: A carga horéaria para todos os cargos serd de 40 horas semanais. Para o cargo de Monitor, o regime de
trabalho poderd ser em escala de plantdes, de acordo com a necessidade do servico, incidindo sobre o
vencimento hora extra e adicional noturno.
A remuneragdo sera composta, além do vencimento, pelo vale alimentacdo e adicionais previstos na
legislagdo vigente.
As vagas serdo distribuidas na sede e nas unidades de atendimento ao adolescente infrator, localizadas nos
diversos municipios, conforme regides abaixo, e serdo ocupadas por escolha do candidato, obedecida a regido
para a qual se inscreveu e a sua classificagdo geral:
e Regido da Grande Fpolis - Unidades de atendimento ao adolescente infrator localizadas nos
municipios da grande Florianopolis e na sede do Departamento de Justiga.
¢ Regides de Chapecod e Lages - Unidades de atendimento ao adolescente infrator localizadas nos
respectivos municipios.

Florianodpolis, 22 de marco de 2006.

MARCOS VIEIRA
Secretario de Estado da Administragéo

RONALDO JOSE BENEDET
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
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Comisséo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo III ao Edital n® 001/SSP/2006
PROGRAMAS E EMENTAS

I-NIVEL SUPERIOR
A — CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA:

Fonética: ortografia: acentuagio grafica e emprego de letras.

Morfologia: classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, numeral, pronome ¢ verbo) e formagao das
palavras.

Sintaxe: concordancia (nominal e verbal), elementos da sintaxe (sujeito, predicado, termos ligados ao nome — adjunto
adnominal, complemento nominal e aposto, termos ligado ao verbo — adjunto adverbial, agente da passiva, objeto direto e
objeto indireto), regéncia nominal e verbal, crase, colocagdo pronominal e pontuagao.

Semantica: figuras de estilo e linguagem.

Formag@o dos tempos verbais (vozes do verbo).

Compreensio e interpretagdo de texto(s).

Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia.

2. MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos.

Operagdes e propriedades.

Fungdes: tipos, conceitos, dominio, imagem e grafico.

Equagdes e inequagdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Matrizes: determinantes e sistemas lineares.

Progressdes: aritméticas e geométricas.

Geometria: elementos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas e volumes de so6lidos geométricos.
Razoes e proporcdes: regra de trés, porcentagem e juros simples.

Probabilidade: defini¢@o e propriedades basicas, contagem, permutacgdes, arranjos e combinagdes.
Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

3. ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS DE SANTA CATARINA:

Aspectos da geografia de Santa Catarina: area, localizacdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populagao.

Aspectos da historia de Santa Catarina: colonizagio, formagao cultural, Revolucdo Federalista e Guerra do Contestado.
Infra-estrutura social: habitagdo e emprego, saude, justi¢a e seguranga publica.

Economia catarinense: as industrias, os comércios, a agricultura, a pecuaria, a pesca, a mineragao e o turismo.

4. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica.

Conhecimentos em aplicativos e fun¢des do Windows 9x, NT, 2000 e XP. Conhecimentos em Microsoft Office 97, 2000 e
XP.

Conhecimentos basicos de Internet.

5. ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO — Lei N° 6.745 de 28.12.1985 ¢ suas alteragdes.
B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assistente Social (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justi¢a e Cidadania):

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do servigo social no Brasil. As influéncias européia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizagdo do servigo social no Brasil e na América Latina. A trajetdria historica da
assisténcia social na profissdo. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes tedrico-
metodoldgicas do servigo social: métodos, instrumentos e técnicas. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
servigo social. Servigo social e assisténcia social: trajetoria, historia e debate contempordneo. Planejamento e
administragdo no servigo social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de
trabalho no servigo social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro setor. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei organica da assisténcia social. Codigo de ética do assistente social. Seguridade social.
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2. Analista Técnico Administrativo II na fungdo de Bel. em Educagéo Fisica (Depto de Justi¢a e Cidadania):

Historia da educacdo fisica; metodologia para o ensino da educagdo fisica; fung@o social da educagdo fisica; educagéo
fisica adaptada/como trabalhar o conceito de inclusdo social; concepg¢des psicomotoras na educagdo fisica escolar;
processo avaliativo na educagéo fisica escolar; educagdo fisica e o desenvolvimento humano; modalidades desportivas;
competicdes e regras desportivas; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3. Cirurgido Dentista (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justi¢a e Cidadania):

Historia natural das doengas. Levantamento epidemiologico — indice CPO-D. Ag¢des preventivas — aplicagdo de selantes,
uso do flior e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimento a gestantes. Dentistica — cariologia. Céarie dentaria.
Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e
exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de
sustentacdo. Prote¢do do complexo dentina polpa. M4 posicdo dos dentes. Disseminagdo das infecgdes bucais. Notificacdo
de agravos. Atendimento de bebés. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga ¢ ao adolescente. Vigilancia a
saude — conceito, componentes, praticas.

4. Enfermeiro (Depto de Adm. Prisional):

Lei do exercicio profissional: Lei n® 7.498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8.967) e Decreto n® 94.406/87.

Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugio COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugio COFEN n° 195/97. Anatomia e
fisiologia dos orgdos e sistemas. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia
hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativos, oxigenioterapia, alimentagdo, glicosuria, coleta
de materiais para exames laboratoriais, métodos de desinfecgdo e esterilizagdo, precaugdes universais.

Assisténcia de enfermagem as doengas: afec¢des de pele, desidratagdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocdcicas.
Assisténcia de enfermagem aos portadores de: distirbios neuroldgicos, cardiacos, géstricos e nutricionais; diabetes
Mellitus; cancer (leucemia, tumores do sistema nervoso central, hodgkin); virus HIV/AIDS.

Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatorio.

Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: parada cardio-respiratoria, mordeduras, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, traumatismos, convulsdes.

Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva.

Assisténcia de enfermagem nas agdes de vigilancia epidemiolégica.

Doengas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola
e hepatite. Imunizacdo: esquema basico de imunizagao recomendado pelo Ministério da Satde.

5. Médico Clinico Geral (Depto de Adm. Prisional):

A consulta médica. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Interpretagdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. Reagdes adversas a droga. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses superficiais
mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infec¢des respiratdrias. Doengas bronco-pulmonares
obstrutivas. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Millitus.
Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarréias. Anemias. Esofagite, gastrite e doenga ulcerosa péptica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue.
Emergéncias psiquiatricas.

6. Médico com Esp. em Psiquiatria (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justiga e Cidadania):

Anamnesepsiquiatrica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica.
Desenvolvimento da personalidade. Mecanismos de defesa do ego. Relagdo médico-paciente. Disturbio do
desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo. Neuroses,
transtornos ansiosos ¢ somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose-maniaco-depressivo.
Sindromes psico-organicas. Distirbios da personalidade. Suicidio e para-suicidio. Alcoolismo e outras drogas psico-
ativas. Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Psicofarmacoterapia e psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas.
Nog¢des de psiquiatria forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquidtrica moderna. Aspectos
psiquiatricos das lesdes do sistema nervoso central. Hospitalizagdo psiquiatrica. Violéncia sexual.

7. Nutricionista (Depto de Adm. Prisional):

Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais: nutrientes: defini¢do, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢ao,
metabolismo, fontes alimentares. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitdrias,
higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para sele¢do e aquisi¢do de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos.
Administra¢do de servicos de alimentacdo: conceituagdo e peculiaridades dos varios tipos de servigos de alimentagdo —
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional. Avaliacdo
nutricional: epidemiologia da desnutri¢ao protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Métodos direto e indireto para diagnostico e avaliacdo do estado nutricional.

8. Pedagogo (Depto de Justi¢a e Cidadania):

O trabalho dos especialistas em assuntos educacionais enquanto articuladores do projeto politico pedagdgico na escola. O
planejamento e a avaliagdo na escola, a consolidagdo do projeto politico pedagdgico e a atuacdo dos especialistas em
assuntos educacionais. Analise da sociedade contemporanea: as relagdes capitalistas e o papel dos especialistas em
assuntos educacionais na reflexdo da funcdo social da escola. Orientagdo educacional no Brasil: origem, percurso e
manifestagdes atuais relacionados aos momentos historicos. A orienta¢do educacional e articulagdo da analise social:

12



balizando a acdo educacional no curriculo. A orientagdo educacional no processo de discussdo acerca das relagdes de
trabalho na sociedade contemporanea. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9. Psicdlogo (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justica e Cidadania):

Comportamento Humano: origem e desenvolvimento inicial do comportamento, comportamento operante humano,
comportamento verbal, comportamento social, comportamento governado por regras. Selegdo e orientagdo profissional:
orientacao educacional e profissional, propositos e principios gerais da orientacdo, analise das oportunidades, conhecimento do
individuo que se orienta e aconselhamento. Psicologia experimental: visdo geral da experimentagdo, o problema, a hipdtese, o
plano experimental, o planejamento experimental, controle experimental, variaveis independentes e dependentes, as bases
logicas da inferéncia experimental, generalizagao, explica¢do e predi¢do em experimentagdo. Psicologia clinica: diagndstico de
distarbios neuréticos (desenvolvimento da conduta normal e patologica, distirbios de conduta evolutivos e neurdticos da
crianga, distarbios do sono, da alimentagdo, da motricidade, da sociabilidade, da sexualidade, da escolaridade, dos habitos e das
manipulagdes, da birra, do ciime, do medo e da ansiedade), diagnostico dos distiirbios psicossomaticos (classificagdo dos
distarbios psicossomaticos e terapéuticos acessorias nos disturbios psicossomaticos), diagnostico dos distarbios psiquiatricos
(criangas oligofrénica, epilética, psicotica e delinqliente e terapéutica psicopedagogica). Psicologia educacional:
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, da linguagem, moral - aprendizagem e problemas de aprendizagem. - Interagdo
social (professor/aluno e adulto/crianga) - motivagdo e emogdo. Psicologia social: percepg¢do social - dependéncia e
interdependéncia - agressao, violéncia e altruismo - atitude, formagao das atitudes e mudancas das atitudes - tomada de decisdo,
processos grupais, socializagdo e identidade. Fundamentos de psicologia social e de psicologia comunitaria. Atendimento
psicolégico e trabalho comunitario. Psicologia social e cidadania. Psicologia social ¢ comunitaria e o atendimento psicoldgico
as criangas e aos adolescentes. Psicologia e praticas sociais. O campo da aten¢@o psicossocial. A psicologia da saude
(fundamentos e praticas). O lugar da saiide mental na saiide. Atencdo psicologica a criangas e adolescentes. Atengdo
psicologica ao uso de drogas.

I - NIVEL MEDIO
A — CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA:

Fonética: ortografia: acentuagio grafica e emprego de letras.

Morfologia: classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, numeral, pronome e verbo) e formagdo das
palavras.

Sintaxe: concordancia (nominal e verbal), elementos da sintaxe (sujeito, predicado, termos ligados ao nome — adjunto
adnominal, complemento nominal e aposto, termos ligado ao verbo — adjunto adverbial, agente da passiva, objeto direto e
objeto indireto), regéncia nominal e verbal, crase, colocagdo pronominal e pontuagao.

Semantica: figuras de estilo e linguagem.

Formacao dos tempos verbais (vozes do verbo).

Compreensio e interpretagdo de texto(s).

Redag@o Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia.

2. MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos.

Operagdes e propriedades.

Fungdes: tipos, conceitos, dominio, imagem e grafico.

Equagdes e inequagdes: de primeiro ¢ segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Matrizes: determinantes e sistemas lineares.

Progressdes: aritméticas e geométricas.

Geometria: elementos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas e volumes de so6lidos geométricos.
Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros simples.

Probabilidade: defini¢@o e propriedades basicas, contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

3. ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS DE SANTA CATARINA:

Aspectos da geografia de Santa Catarina: area, localizacdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populag@o.

Aspectos da historia de Santa Catarina: colonizagio, formagao cultural, Revolucdo Federalista e Guerra do Contestado.
Infra-estrutura social: habitagdo e emprego, saude, justi¢a e seguranga publica.

Economia catarinense: as industrias, os comércios, a agricultura, a pecuaria, a pesca, a mineragao e o turismo.

4. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de computag@o e microinformatica.

Conhecimentos em aplicativos e fun¢des do Windows 9x, NT, 2000 e XP. Conhecimentos em Microsoft Office 97, 2000 e
XP.

Conhecimentos basicos de Internet.

5. ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO — Lei N° 6.745 de 28.12.1985 ¢ suas alteragdes.
B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Agente Prisional (Depto de Adm. Prisional):

O Estado Brasileiro: Principios e objetivos fundamentais da Republica. Direitos e garantias fundamentais do Cidadao.
Finalidade e fungdo do Estado. Formas de Governo. Nacdo e nacionalidade. Organizacdo do Estado Brasileiro. A
Republica Federativa do Brasil. Organiza¢do dos Poderes da Unido, Estados e Municipios. Conceito de Crime e
Contravengdo. Crimes contra a administragdo publica e praticados por funcionarios publicos (Codigo Penal). Lei de
Execugdo Penal. A Administracdo Publica (0rgdos e agentes publicos). Uso e abuso do poder. Ato administrativo
(conceito, classificagdo e invalidagdo). Os Servigos Publicos (principios gerais, Administragdo Direta e Indireta). Servidor
Pablico (conceito). Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Santa Catarina (Lei n.° 6.745/85) e suas alteragdes.

2. Monitor (Depto de Justiga e Cidadania):

O Estado Brasileiro: Principios e objetivos fundamentais da Republica. Direitos e garantias fundamentais do Cidadao.
Finalidade e fun¢do do Estado. Formas de Governo. Nac@o e nacionalidade. Organiza¢do do Estado Brasileiro. A
Republica Federativa do Brasil. Organiza¢do dos Poderes da Unido, Estados e Municipios. Conceito de Crime e
Contravengao. Crimes contra a administragao publica e praticados por funcionarios publicos (Codigo Penal). Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente. A Administragdo Publica (6rgdos e agentes publicos). Uso e abuso do poder. Ato
administrativo (conceito, classificagdo e invalidagdo). Os Servigos Publicos (principios gerais, Administracdo Direta e
Indireta). Servidor Publico (conceito). Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n.° 6.745/85) e suas alteragdes.

3. Técnico em Atividades Administrativas (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justi¢a e Cidadania):

Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal (a importancia do autoconhecimento,
diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento e capacidade de
empatia). Comunicagdo (emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagdes e ruidos na
comunicagio).

Organizacdo, Sistemas ¢ Métodos: Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizagdo do trabalho: o ambiente e sua
organizagdo; rotinas de trabalho; organizagdo e utilizagdo do material de escritorio; de consumo e permanente. O arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessOrios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de
arquivamento. A correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a datilografia. O protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo.

O Estado Brasileiro: Principios fundamentais da Republica. Objetivos fundamentais da Republica. Direitos e garantias
fundamentais do Cidadao. Finalidade ¢ fung¢@o do Estado. Formas de Governo. Nagéo e nacionalidade.

Direito Administrativo: Conceito. Administragdo Publica (6rgdos e agentes publicos). Principios basicos da administragao
publica. Uso e abuso do poder. Poder administrativo. Ato administrativo (conceito, classificacdo e invalidagdo). Servicos
Publicos (principios gerais, Administragdo Direta e Indireta). Servidor Publico. Responsabilidade Civil da Administragao.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n.° 6.745/85).

4. Técnico em Atividades de Saitde (Depto de Adm. Prisional e Depto de Justi¢a e Cidadania):

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7.498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8.967) e Decreto n® 94.406/87.

Coédigo de Etica de Enfermagem [Resolugio COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugio COFEN n° 195/97. Anatomia e
fisiologia dos orgdos e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia:
nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, terapéutica medicamentosa, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratacdo, curativo, sondagens,
cuidados com as eliminagdes, bandagem, glicostria, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem as doengas: afecgdes respiratérias, diarréia, desidratag@o, desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias: parada cardio-respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento ¢ hemorragias. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva. Cuidados de enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. Imunizagdo: esquema basico de imunizagdo recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizagao.

IIT - NIVEL FUNDAMENTAL
A — CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos.

Fonética: ortografia: acentuacgdo grafica, emprego de letras e separagdo de silabas.

Morfologia: classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo e pronome) e classificagdo do sujeito.
Sintaxe: concordancia verbal e concordancia nominal.

Formacao dos tempos verbais: modo indicativo, pretérito, presente e futuro.

Vocabulario: sindnimos e antonimos.

2. MATEMATICA:

Conjunto dos niimeros naturais: a numeragao decimal, operagdes e resolugdes de problemas.

Sistema de numeragdo: base de contagem, posigdo dos algarismos, relagdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.).
Fragdes e nimeros decimais: operagdes.

Sistemas de medidas: comprimento, area e volume.

Sistema monetario brasileiro.
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Porcentagem
Operagdes basicas: adi¢do, subtragdo, divisdo, multiplicacdo e suas propriedades.

3. ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS DE SANTA CATARINA:

Aspectos da geografia de Santa Catarina: area, localizagdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populag@o.

Aspectos da historia de Santa Catarina: colonizagio, formagao cultural, Revolucdo Federalista e Guerra do Contestado.
Infra-estrutura social: habitagdo e emprego, saude, justi¢a e seguranga publica.

Economia catarinense: as industrias, os comércios, a agricultura, a pecuaria, a pesca, a mineragao e o turismo.

4. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de computag@o e microinformatica.

Conhecimentos em aplicativos e fun¢des do Windows 9x, NT, 2000 ¢ XP. Conhecimentos em Microsoft Office 97, 2000 e
XP.

Conhecimentos basicos de Internet.

5. ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO - Lei N° 6.745 de 28.12.1985 e suas alteragdes.

B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Motorista (Depto de Justi¢a e Cidadania):

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento ¢ Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulag@o.
Deveres e proibigdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do defensiva. Prevengéo de
acidentes. Condi¢do de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias.
Placas de adverténcia. Placas de regulamentagdo. Placas de indicagdo de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal.
Conhecimento bésico de mecéanica. Conhecimentos tedricos de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo de transito regulamentador.

Florianopolis, 22 de margo de 2006.

MARCOS VIEIRA
Secretario de Estado da Administragdo

RONALDO JOSE BENEDET
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
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Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administragcao

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
Comissdo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo IV ao Edital n° 001/SSP/2006

Formulério para Recurso

Como representante legal ou candidato inscrito no Concurso Publico para
provimento de cargos no Departamento de Administracdo Prisional e Departamento de
Justica e Cidadania, venho pelo presente, de acordo com o que prescreve o item 12 do

respectivo edital, interpor recurso administrativo, pelas razdes que passo a descrever:

Nestes termos, pede deferimento.

N° Insc.: Nome do Candidato:
Cargo pretendido:
Endereco:
Fone: Celular: E-mail:
Local e data:
Ass.:
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Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administracao

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
Comissé@o de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo V ao Edital n° 001/SSP/2006

Requerimento de Isengéo para Doadores de Sangue (Lei n°. 10.567/97)

Como representante legal ou candidato inscrito no Concurso Publico para
provimento de cargos no Departamento de Administracdo Prisional e Departamento de
Justica e Cidadania, venho pelo presente, de acordo com o que prescreve a Lei n°.

10.567/97) e item 3.11. do respectivo edital, requerer isencao da devida taxa de inscricao.

Nestes termos, pede deferimento.

Obs.: Anexar documento comprobatério e encaminhar para Comissao de Concurso Publico
da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, conforme previsto no item

3.11. do Edital do Concurso Publico.

N°Insc.: Nome do Candidato:
Cargo pretendido:
Enderego:
Fone: Celular: E-mail:
Local e data:
Ass.:
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Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administracao

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
Comissdo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo VI ao Edital n° 001/SSP/2006

Requerimento de Condigdo Especial para Realizag¢do da Prova

Como representante legal ou candidato inscrito no Concurso Publico para
provimento de cargos no Departamento de Administragdo Prisional e Departamento de
Justica e Cidadania, venho pelo presente, de acordo com o que prescreve o item 3.20. do
respectivo edital, requerer condi¢do especial para a realizacdo da prova de conhecimento,

conforme descrito abaixo:

Nestes termos, pede deferimento.

Obs.: Anexar documento comprobatério e encaminhar para Comissdo de Concurso Publico
da Funda¢do Universidade do Estado de Santa Catarina, conforme previsto no item

3.20. do Edital do Concurso Publico.

N° Insc.: Nome do Candidato:
Cargo pretendido:
Endereco:
Fone: Celular: E-mail:
Local e data:
Ass.:
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Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administracao

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
Comissdo de Concurso Publico 2006

Ato n° 2.079 de 26.08.2005

Anexo VII ao Edital n® 001/SSP/2006

Requerimento de Acesso ao Quadro de Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

Como representante legal ou candidato inscrito no Concurso Publico para
provimento de cargos no Departamento de Administragdo Prisional e Departamento de
Justica e Cidadania, venho pelo presente, de acordo com o que prescreve o item 3.12. do
respectivo edital, requerer inscri¢do para acesso ao Quadro de Vagas Destinadas aos

Portadores de Necessidades Especiais, conforme descrito abaixo:

Nestes termos, pede deferimento.

Obs.: Anexar documento comprobatério e encaminhar para Comissdo de Concurso Publico
da Funda¢do Universidade do Estado de Santa Catarina, conforme previsto no item

3.13. do Edital do Concurso Publico.

N° Insc.: Nome do Candidato:
Cargo pretendido:
Endereco:
Fone: Celular: E-mail:
Local e data:
Ass.:
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