REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 081

Institui Plano de Carreira e Vencimentos do
Grupo Seguranca Publica - Sistema Prisional e
Sistema  Socioeducativo da  Secretaria
Executiva da Justica e Cidadania e estabelece
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catatécreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei ComplemerdaPlano de
Carreira e Vencimentos dos servidores do Grupo r8aga Publica pertencentes ao Sistema
Prisional e ao Sistema Socioeducativo da Secreixeautiva da Justica e Cidadania, destinado a
organizar os cargos de provimento efetivo, permhitia evolucao profissional com o objetivo de:

| - valorizar e qualificar o potencial profissionab exercicio de suas
atividades de seguranca publica;

Il - incentivar o progresso funcional, por meio a@gdes de incentivo a
qualificacéo e aperfeicoamento profissional naetay

lll - promover a valorizacdo do sistema de mégton base na igualdade de
oportunidades, no esforco pessoal e na contribupgi@ o alcance dos objetivos do Grupo
Seguranca Publica;

IV - transparéncia das praticas de remuneracdo, ®aforacdo do
vencimento nos diversos niveis e referéncias datest da carreira; e

V - promover a melhoria continua da qualidade @ogigs prestados.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-s

| - Plano de Carreiras e Vencimentagstema de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura de carreiras, cargos, ezagéo e desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoalquantitativo de cargos de provimento efetivo

definido de acordo com as necessidades da Seard&akstado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadéao e da Secretaria Executiva da Justica el @ik
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lll - Cargo Efetivo o conjunto de atribuicGes, deveres e respondaliis
especificas, definidas na legislacdo estadual, tdasea servidor aprovado por meio de concurso
publico;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do seritimtro do
cargo para o qual prestou concurso publico, coragamst niveis e referéncias;

V - Desenvolvimento Funcionatvolucdo na carreira, mediante progressao
por merecimento, progressao extraordinaria e prampor titulacao;

VI - Progresséao deslocamento funcional do servidor ocupante dgoca
efetivo, para a referéncia imediatamente supegard mesmo nivel,

VIl - Promocao deslocamento funcional do servidor ocupante dgoca
efetivo, para o nivel subsequente dentro do mesmymL

VIII - Nivet graduacéo horizontal ascendente existente n@carg
IX - Referénciagraduacgéo vertical ascendente existente em dadi n

X - Avaliacdo Administrativa do Méritgrocesso continuo e sistematico de
descricdo, analise e avaliagdo das competénciaesempenho das atribuicbes do cargo de cada
servidor, oportunizando o crescimento profissionaim como possibilitando o alcance das metas e
objetivos institucionais;

Xl - Competénciasconjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
mobilizados pelo servidor na entrega de resultadestucionais e individuais necessarios a
realizacdo das atividades e atribuicbes do carmgjovef

XIlI - Desempenhocontribuicdo do servidor para o alcance das metas
orgdo onde estiver em exercicio, bem como a valgéiz de sua formacao e sua atuacao;

XIII - Enquadramentoadequacdo do cargo de provimento efetivo anterior
para a situacao nova estabelecida nesta Lei Coraptam

CAPITULO Il
DOS AGENTES PENITENCIARIOS E DOS AGENTES DE SEGURBA
SOCIOEDUCATIVO

Secao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° Fica criado o Quadro de Pessoal do Sistema Paisodo Sistema
Socioeducativo, da Secretaria Executiva da JusticEidadania, composto pelos cargos de
provimento efetivo de Agente Penitenciario e AgaefgeSeguranca Socioeducativo, constituido por
5 (cinco) niveis, tendo cada nivel 20 (vinte) réfeias, representadas pelas letras A a T, com
guantitativo fixado pelo Anexo | desta Lei Complerae.
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Secao Il
Da Estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos

Art. 4° Integram a estrutura do Plano de Carreira e Vesmtios do Grupo
Seguranca Publica - Sistema Prisional e Sistem@a&hgativo da Secretaria Executiva da Justica
e Cidadania:

| - Quadro de Pessoalquantitativo e desdobramento dos cargos em
Carreiras, Niveis e Referéncias, conforme estaidelem Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Descricdo e Especificagdo dos Cargodescreve as atribuicoes,
especificacao funcional e requisitos de investidunomforme estabelecido no Anexo Il desta Lei
Complementar;

lll - Tabela de Conversapara fins de enquadramento da situagcéo anterior
para a atual, conforme estabelecido no Anexo Btaleei Complementar; e

IV - Tabela de Vencimentosonforme estabelecido no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Quadro Lotacional, composto elargos efetivos
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, fgaflo por decreto do Chefe do Poder
Executivo no qual constara a unidade lotacionatespectivo quantitativo.

Secao Il
Dos Agentes Penitenciarios e Agentes de Segurargiagdlucativo

Art. 5° Os ocupantes dos cargos de Agente Prisional e tdoseréo
enquadrados por transformacédo para os cargos de#eABenitenciario e de Agente de Seguranca
Socioeducativo, respectivamente, mantidas as lesagtuais.

Art. 6° O engquadramento dos Agentes Penitenciarios e Agede
Seguranca Socioeducativo sera efetuado por mepordaria emitida pelo Secretério de Estado da
Administracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias darcata data da publicacdo desta Lei
Complementar, da seguinte forma:

| - no nivel: o Agente Penitenciario ou Agente @gBanca Socioeducativo
sera enquadrado no nivel 1 se tiver concluido anBn¥lédio - 2°grau; no nivel 2 se possuir
Diploma de Curso Superior; no nivel 3 se possuitiftado de Especialista na sua area de atuagao
ou competéncias especificas do cargo; no nivel gossuir Diploma de Mestre na sua area de
atuacdo ou competéncias especificas do cargo;néveb5 se possuir Diploma de Doutor em sua
area de atuac&do ou competéncias especificas dm carg

Il - na referéncia: o Agente Penitenciario ou Agerte Seguranca

Socioeducativo sera enquadrado na referéncia ddacom o tempo de servigo, conforme Anexo
[, desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Para efeitos do inciso | destgarsera considerado o
grau de escolaridade e a titulacao concluida e mmraga até 30 (trinta) dias da data de publicacao
desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 7° O ingresso no cargo de Agente Penitenciario oungfgeale
Segurancga Socioeducativo, obedecidas as espeddgapntidas no edital, sera verificada por meio
de concurso publico que contera as seguintes fases:

| - prova objetiva;

Il - avaliacao de aptidao psicoldgica vocacionada;

lll - prova de capacidade fisica,

IV - exame toxicologico; e

V - investigacao social.

Art. 82 A prova objetiva, de carater eliminatério e clasaiorio, visa
revelar teoricamente, 0os conhecimentos indispeisé®@ exercicio das atribuicbes ao cargo
pretendido, e versara conteudos programaticosaddgno edital.

Art. 9° A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatorierificara
tecnicamente dados da personalidade do candida®,oemesmo possui o perfil e a capacidade
mental e psicomotora especificos para o exerciei® dtribuicbes do cargo a que estiver
concorrendo.

Art. 10. A avaliacdo da capacidade fisica, de eamdiminatoério, verificara
se o candidato tem condi¢Oes para suportar o inein® a que serd submetido durante o curso de
formacao, bem como para o exercicio permanentattlédades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Para participar da prova de aya@diale capacidade fisica,

o candidato devera apresentar atestado médicooqugrave 0 gozo de boa saude e a aptiddo para
se submeter aos exercicios discriminados no aftitabncurso.

Art. 11. O exame toxicologico e a investigacao alode carater eliminatorio
obedeceréo aos critérios fixados no edital.

Art. 12. Sdo0 requisitos basicos para o ingressocaaeiras de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducativo:

| - ser brasileiro;
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Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

lll - estar quite com as obrigacdes eleitorais lganes;

IV - ndo registrar sentenga penal condenatérisiiaaa em julgado;
V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter conduta social ilibada;

VII - ter capacidade fisica e aptiddo psicol6gicanpativel com o cargo
pretendido;

VIl - aptidao fisica plena;
IX - possuir carteira nacional de habilitacdo categB; e
X - certificado de conclusao de ensino superior.

Secéo Il
Da Nomeacao, Posse e Exercicio

Art. 13. A nomeacédo para os cargos de provimergtvef de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducatberlecera a ordem de classificacdo dos
candidatos no concurso publico para ingresso naigrapos sua homologacéo pelo Secretario
Executivo da Justica e Cidadania, nos termos geectiso edital.

8 1°A nomeacao sera feita conforme a necessidaderdigs@ublico e
as vagas constantes no edital.

8 2° Os nomeados serdo empossados em sessao solamdidarpelo
Secretario Executivo da Justica e Cidadania, ocamid que serdo convocados pelo Diretor da
Escola Penitenciaria para o Curso de FormacdosBimfial, que tera inicio com a matricula e
obedecera a grade curricular e carga horaria paepera cada carreira, em conformidade com as
especificacdes do Regimento Interno da Escola érenidria.

§ 3°0 curso de formacao profissional é requisito funelatal do estagio
probatério, sendo que a reprovacao acarretaradiataeexoneracdo do nomeado.

8§ 4° Durante o curso de formacgdo profissional, serduaf® o
acompanhamento da vida social do Agente Penitém@ato Agente de Seguranca Socioeducativo
que, obrigatoriamente devera ser levado em comsider para efeito de avaliacdo no estagio
probatério.

8 5°0 Regimento Interno da Escola Penitenciaria, egub Curso de
Formacdo Profissional dos Agentes Penitenciariofgentes de Seguranca Socioeducativo,
estabelecendo diretrizes e regras de funcionamaeatoguais constem os direitos, 0s deveres, as
proibicdes e as prerrogativas dos agentes, semizoajo disposto nesta Lei Complementar.
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§ 6°Concluido o curso de formacéo profissional seiidtio exercicio aos
Agentes Penitenciarios e aos Agentes de Seguramg@efucativo nas suas unidades de lotacao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Escolat@ariaria, bem como
0s sistemas e critérios do curso de formacao dasteg) de que trata esta Lei Complementar, serdo
estabelecidos em decreto no prazo maximo de 9Cfma)y dias a contar da data da publicacédo
desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 14. O servidor nomeado para o cargo efetivéAdente Penitenciario
ou de Agente de Seguranca Socioeducativo ficatsugeum periodo de estdgio probatério de 3
(trés) anos, durante os quais serédo avaliadosaparar o cumprimento dos requisitos necessarios a
investidura do cargo, e como condi¢do para a afosie sua estabilidade.

§ 1° S&o requisitos basicos para avaliacdo duranteriodeedo estégio
probatorio:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lIl - comprometimento com a Instituicdo;

IV - relacionamento interpessoal;

V - disciplina;

VI - eficiéncia; e

VII - conhecimento da profisséo e das atividades.

8 2°Para fins deste artigo considera-se:

| - assiduidade frequéncia diaria na unidade de trabalho com o
cumprimento integral da jornada de servico;

Il - pontualidade cumprimento dos horéarios de chegada e saidalassads
intervalos da unidade de trabalho, inclusive nawecacdes para servigos policiais;

lll - comprometimento com a Instituic&dtel cumprimento dos deveres de
servidor publico e de Agente Penitenciario e Agelet&eguranca Socioeducativo;

IV - relacionamento interpessoalapacidade de se comunicar e de interagir
com a equipe de trabalho e com o publico em fudedooa execucdo do servigo;

V - eficiéncia capacidade de atingir resultados no trabalho goatidade e
rapidez, considerando as condi¢des oferecidasquata
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VI - conhecimento da profissdo e das atividadegpacidade de atingir as
metas de volumes dos servicos atribuidos nos peestos.

Art. 15. A apuracdo do atendimento aos requisitagarte 0 estagio
probatério far-se-a a vista do relatério de Acontamento de Desempenho Funcional, elaborada
pelas chefias imediatas e encaminhada, reservatmerComissdo Permanente de Avaliacdo
Especial.

Art. 16. Sera constituida Comissdo Permanente ddiag®@o Especial para
cada carreira, coordenada pelo Secretario Execultvalustica e Cidadania, integrada por no
minimo 3 (trés) membros, composta obrigatoriampateservidores em exercicio de cargo efetivo.

Art.17. Compete a Comissao Permanente de Avaligg@ecial:

| - coordenar e orientar a aplicagdo do relatoroAdompanhamento de
Desempenho Funcional;

Il - elaborar em conjunto com o Setor de Recursosm&hos da Secretaria
Executiva da Justica e Cidadania o formulario demganhamento de Desempenho Funcional;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada peride avaliacdo;

IV - dar conhecimento prévio das normas, critégosonceitos a serem
utilizados nas avaliagdes;

V - analisar recurso interposto pelo Agente Peni&io ou Agente de
Segurancga Socioeducativo, em razdo da avaliachpadsmpelo seu chefe imediato;

VI - avaliar e decidir sobre questbes que tenhammpcometido ou
dificultado a aplicacéo das avaliacdes pelos adaites e avaliados, sugerindo medidas as unidades
competentes; e

VIl - formular parecer conclusivo sobre o desemperdo Agente
Penitenciario ou do Agente de Seguranca Socioadacab Secretario Executivo da Justica e
Cidadania, cujo teor devera contemplar a assindaraaioria dos integrantes da Comissao.

Art. 18. O resultado obtido no Acompanhamento deebgenho Funcional
serd utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao Agente Peti&io ou Agente de
Segurancga Socioeducativo considerado apto; e

Il - para o fim de exoneracdo do Agente Peniteiwci@u Agente de
Seguranca Socioeducativo considerado inapto.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao avaliado ecioménto dos conceitos
lancados em seu relatério de Acompanhamento denipes#o Funcional.
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Art. 19. Durante o periodo de estagio probatordm podera ser atribuido ao
Agente Penitenciario ou Agente de Seguranca Soeiadito outros servicos além daqueles
inerentes ao cargo que ocupa, a fim de ndo préudica contagem do periodo de estagio
probatério.

Art. 20. E vedado ao Agente Penitenciario ou Agedée Seguranca
Socioeducativo em estédgio probatorio:

| - disposi¢do ou convocagao para atuar em outg#os;

Il - remocé&o, designacédo ou redistribuicdo pareosuirgaos;

lll - afastamento para cursar pos-graduagao;

IV - licenca para tratamento de interesses padrest

V - progressao funcional;

VI - licenga por mudanca de domicilio;

VII - licenca para exercer cargo de diregcao emmmggdes sindicais;

VIIl - o exercicio de cargo comissionado em 0rgéos entidades nao
pertencentes ao Poder Executivo Estadual; e

IX - licenca prémio.
Art. 21. Fica suspensa e prorrogada a contagemnaeocte a avaliacdo, para
efeito de homologacdo do estagio probatério, o Agdtenitenciario ou Agente de Seguranca

Socioeducativo que estiver em:

| - exercicio de cargo comissionado ou funcéo figata no Poder
Executivo Estadual, salvo se compativel com abuatdes do cargo efetivo;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa ddliam

IV - licenca para repouso a gestante;

V - licenca para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI - licenca especial para atender menor adotado;

VII - readaptacao funcional;

VIll - afastamento do cargo para responder procesgministrativo

disciplinar;
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IX - licenca por acidente de servigo; e
X - licenga para o Servigo Militar obrigatorio.

Paragrafo Unico. Os afastamentos tratados noomtis VIl deste artigo,
nao poderdo exceder o prazo estabelecido na lgdskspecifica.

Art. 22. O Agente Penitenciario ou Agente de SeggagSocioeducativo sO
poderd ser movimentado no ambito de seu 6rgdoedpse seja para atender a necessidade do
servico publico, e para continuar exercendo abwages do cargo para qual foi nomeado.

Art. 23. As disposicoes desta Secdo serdo regutanees por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 24. O desenvolvimento funcional dar-se-4 p@l@gressao nas

referéncias e pela promocdo nos niveis do cargquab o servidor esta investido, respeitado os

critérios exigidos por esta Lei Complementar.

Art. 25. Nao fara jus ao desenvolvimento funciomalervidor que, durante
o periodo aquisitivo:

| - estiver a disposicdo de 0Orgdos ndo pertenceatesstrutura da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dddé? Executivo do Estado de Santa Catarina;

Il - ndo estiver desempenhando atividades finaedstiprevistas na Lei
Complementarn237, de 22 de junho de 1995;

[l - sofrer priséo;
IV - estiver preso, em virtude de deciséo juditiahsitada em julgado;

V - for condenado, enquanto durar o cumprimentegiratl da pena, mesmo
com a concessao da suspensao ou livramento comalicios termos do Cédigo de Processo Penal;

VI - possuir mais de 180 (cento e oitenta) diadicEnca por motivo de
doenca em pessoa da familia;

VII - estiver em licenca ou afastamento sem venoiow
VIII - com prisdo administrativa ou decorrente @eidao judicial;
IX - tiver sofrido pena de suspensao disciplinar;

X - estiver em licenca para exercer cargo eletivo;
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Xl - estiver em disponibilidade; e

XIl - estiver licenciado para realizar quaisquerrsog em nivel de
doutorado, mestrado, especializacao ou similaeegyrma da legislacdo especifica.

Art. 26. Cumprido os critérios exigidos por estai IGomplementar o
desenvolvimento funcional ocorrera por processamantomatico das informacdes constantes do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos HumanGRHS

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Recursos Hhsnda Secretaria
Executiva da Justica e Cidadania gerir os proceattimsenecessarios ao desenvolvimento funcional,
sob a superviséo e orientacdo do 6rgao normativieistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos - SAGRH.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 27. A progressao por merecimento, com o olgetde aferir o
desempenho do servidor no exercicio das respedivisiicbes, condiciona-se ao preenchimento
dos requisitos considerados indispensaveis, pay deAvaliacdo Administrativa do Mérito.

Paragrafo unico. A progressao por merecimento dodeg no cargo dar-
se-a de dois em dois anos, de uma referéncia panaddatamente superior de um mesmo nivel,
observados os critérios, cumulativamente, dispossta Lei Complementar.

Art. 28. Para concorrer a progressdo por merecaonenservidor devera
atender os seguintes pré-requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos detieéeexercicio na mesma
referéncia,

[l - ter cumprido a carga horaria dos cursos dalifjcacdo e/ou
aperfeicoamento conforme o art. 30, inciso Il tdesi Complementar;

IV - obter na Avaliagdo Administrativa do Méritoumero de pontos néo
inferior a 50% (cinquenta por cento) do maximobativel.

Art. 29. A Avaliacdo Administrativa do Mérito do rsalor ocupante de
cargo efetivo tem por finalidade avaliar as compats no desempenho das atribuicdes do cargo
de cada servidor, para efeito de:

| - levantar as necessidades de treinamentos ecitaqiees para o0
alinhamento do desempenho individual ao desempiestitucional;

Il - identificar competéncias que necessitem demapamento visando o
aperfeicoamento da forca de trabalho do Grupo SegarPublica;
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Il - valorizar e estimular o servidor a investimedesenvolvimento
profissional e melhoria do desempenho.

§ 1°Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliadasituacao que
indique incompatibilidade técnico-funcional com ovalado e, consequentemente,
comprometimento do resultado, a Avaliacdo Admiatsta do Mérito devera ser realizada pelo
substituto formal do seu superior imediato, ou @uatro indicado pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, mediante justificativ@unstanciada.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de referénciaddiacdo, tiver
exercido suas atribuicdes sob a lideranca de neisnud superior hierdrquico, sera avaliado por
aquele ao qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 30. A Avaliacdo Administrativa do Mérito seedetuada mediante a
atribuicédo de até 100 (cem) pontos, assim disttdoui

| - até 30 (trinta) pontos para o critério tempo skrvico; que sera
computado respeitado o intersticio de 2 (dois) aleosfetivo exercicio no atual cargo, na seguinte
conformidade:

a) 30 (trinta) pontos - nenhum dia de falta;

b) 20 (vinte) pontos - de 1 (um) a 30 (trinta) diadfalta;

c) 10 (dez) pontos - de 31 (trinta e um) a 60 és@s3 dias de falta;

d) 5 (cinco) pontos - de 61 (sessenta e um) a®@(ta) dias de falta; e

e) 0 (zero) pontos - mais que 91 (noventa e uns)dkefalta,;

Il - até 30 (trinta) pontos, atribuidos em Formiglatndividual de
Desempenho preenchido pelo servidor e sua chekdgiata, mediante avaliacdo dos seguintes
critérios:

a) comprometimento com a Instituicafiel cumprimento dos deveres de
servidor publico;

b) relacionamento interpessoatapacidade de se comunicar e de interagir
com a equipe de trabalho e com o publico em fudgdmoa execucédo do servico;

c) eficiéncia capacidade de atingir resultados no trabalho goaiidade e
rapidez, considerando as condi¢des oferecidasquat

d) iniciativa: acbes espontaneas e apresentacéo de ideias lesha pducéo
de problemas da unidade de trabalho, visando sauudrtcionamento;

e) conduta ética postura de honestidade, responsabilidade, respgeit

Instituico e ao sigilo das informacdes, as queim tacesso em decorréncia do trabalho e
observancia a regras, normas e instrucdes regutaresn
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f) produtividade no traballtoa comprovagao, a partir da comparacao da
producdo desejada com o trabalho realizado queaseri@o, sempre que possivel, com base em
relatorios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalhodemonstracdo do grau de exatid&do, precisao e
apresentacao, quando possivel, mediante apreadacamostras, do trabalho executado, bem como
pela capacidade demonstrada pelo servidor no desgroplas atribuicbes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcionalobservancia dos preceitos e normas, com a
compreensao dos deveres, da responsabilidade,sgeitte e seriedade com o0s quais o servidor
desempenha suas atribuicbes e a execucdo de Summdas com cuidado, dedicacdo e
compreensao dos deveres e responsabilidade;

lll - até 40 (quarenta) pontos para o critério cumpnto de carga horaria
dos cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamentoistrados pela Escola Penitenciaria —
ESPEN/SC e/ou outras instituicdes publicas ou geasaobservada a seguinte carga horaria:

NIVEL N2 DE HORAS
1 60
2 80
3 100
4 120
5 140

Art. 31. As horas de curso de qualificacdo e/ourfag®amento nao
utilizadas para a progressao por merecimento gesaléo, limitado em 50% (cinquenta por cento)
do nimero de horas estabelecido no art. 30, ihidjsdesta Lei Complementar.

Art. 32. O servidor tera direito a progressao perenimento imediatamente
apos a homologacdo do estagio probatério, indepésmiente do més de aniversario natalicio,
limitado a uma referéncia no ano, observado o dispmo art. 30, inciso Ill, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. No ano da homologacéo do estaglmaorio do servidor
ser-lhe-a concedida apenas uma progressao.

Art. 33. Os cursos de qualificacdo e/ou aperfeigrdm realizados pelo
servidor, deverdo estar relacionados com as atfibsi do cargo ou area de atuacdo, sendo
necessaria carga horaria minima de 8 (oito) haaess gfeito de homologacéo e validagéo.

Paragrafo Unico. Somente serdo considerados osscigalizados no prazo
de 5 (cinco) anos anteriores a data da progressao.

Art. 34. A progressdo por merecimento ocorrera ré&s e aniversario

natalicio do servidor ocupante de cargo efetivismm@equando no exercicio de cargo em comissao
na Administracdo Direta, Autarquica e FundaciomaPdder Executivo Estadual.
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Art. 35. Sera anulada a progresséao funcional imi#gvido sendo o servidor
obrigado a restituir os valores recebidos, salvooseprovada sua ma-feé.

Paragrafo unico. O merecimento do servidor ser&adpuem pontos,
mediante o preenchimento das condi¢des definidsta hei Complementar.

Art. 36. Havera uma Comissédo Permanente de Desemesito Funcional
para a carreira de Agente Penitenciario e uma parearreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo que serdo responsaveis pela condag® procedimentos de Avaliacdo
Administrativa do Mérito e pela elaboracéo das ramm procedimentos pertinentes ao Formulario
Individual de Desempenho, a ser regulamentadaguetb do Chefe do Poder Executivo.

8 1° As ComissOes Permanentes de Desenvolvimento Falcgeréo
constituidas por 03 (trés) servidores efetivos ataccarreira, por indicacdo do Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Executiva da Justica e Gida@aaprovacdo do Secretario Executivo da
Justica e Cidadania e seus membros terdo mandédatds) anos, permitida a reconducéo, por
igual periodo.

8 2°A contagem preliminar dos pontos, para 0s atqeoigressao, deverao
ser de conhecimento dos Agentes PenitenciariosseAdentes de Seguranca Socioeducativo,
60 (sessenta) dias antes da data de efetivacaeldamuncessao.

8 3° Os pedidos de revisdo dos pontos poderdo sempasters pelos
servidores, no prazo de 10 (dez) dias, a contgubicacdo da contagem preliminar de pontos no
Diério Oficial do Estado.

8 4° As comissoOes apreciaréo os pedidos de revisdoam ple 5 (cinco)
dias, findo o prazo recursal.

Art. 37. Das decisbes das comissdes de desenvalionfiencional cabera
recursos ao Secretario Executivo da Justica e @mdadsem efeito suspensivo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do @dodecisdo denegatdria de recursos, e
sucessivamente, em igual prazo, ao Secretario teddsla Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao.

Paragrafo unico. Da decisédo do Secretario de Esta@®eguranca Publica e
Defesa do Cidad&do ndo cabera recurso.

Art. 38. Compete as Comissdes de Desenvolvimermrtoiéual:

| - elaborar e revisar as normas, procedimentoferasuléarios da Avaliagdo
Administrativa do Mérito, propondo alteracdes quandcessario;

Il - acompanhar e avaliar os processos e resultatbss avaliacbes
administrativas do mérito, com base nos instrunsenatserem definidos em decreto do Chefe do
Poder Executivo;

[l - fixar cronograma de trabalho para cada peridd avaliacéo;
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IV - dar conhecimento prévio das normas, critégosonceitos a serem
utilizados nas avaliagdes;

V - julgar recurso interposto pelo servidor, emékara avaliacao realizada
pelo seu superior imediato;

VI - avaliar e decidir sobre questbes que tenhammpcometido ou
dificultado a aplicacéo das avaliacdes pelos adaites e avaliados, sugerindo medidas as unidades
competentes;

VII - formular parecer conclusivo sobre o desempethds servidores para o
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Execusivdustica e Cidadania, cujo teor devera
contemplar a assinatura da maioria dos integratfdgeSomissao, observado o resultado efetivo da
pontuacdo obtida na Avaliacdo Administrativa do ikd&por ele obtido, com a correspondéncia de
conceitos de desempenho conforme segue:

a) apresenta perfil de alta performance: igual upesor a 90% (noventa
por cento) da pontuacdo maxima;

b) demonstra perfil esperado: igual ou superio®% Tsetenta por cento) e
inferior a 90% (noventa por cento) da pontuagaoimax

C) pratica as competéncias, mas necessita de aprmeato: igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) e inferio@% {setenta por cento) da pontuacdo maxima; e

d) necessita desenvolver: inferior a 50% (cinqueotacento) da pontuacéo
maxima.

Paragrafo unico. Recebidos os formularios da AgabaAdministrativa do
Mérito, serdo os mesmos preenchidos pela chefidiataee devolvidos no prazo de até 5 (cinco)
dias, impreterivelmente, as Comissdes PermaneatBgsenvolvimento Funcional.

Art. 39. Em beneficio daquele a quem de direitdoaan progressao, €
declarado sem efeito 0 ato que a houver decretaldwvidamente.

Paragrafo unico. O servidor promovido indevidamenrée fica obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

Art. 40. A andlise do curso e registro no Sistemadrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH, para efeito de desemvehto funcional, sera procedida pelo Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Executiva dgaJastidadania.

8 1° O certificado do curso devera ser acompanhado ateddo
programatico e sua respectiva carga horaria.

§ 2°0s cursos deverédo estar relacionados com a fungaoea de atuacao,
sendo necessaria carga horaria minima de 8 (a@tagltpara efeito de homologacao e validacéo.
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Art. 41. Os sistemas e critérios da Avaliacdo Adstiativa do Mérito de
que trata esta Lei Complementar, serdo estabeteemalecreto pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de @mgdlacdesta Lei Complementar.

Secao Il
Da Promocao por Titulacao

Art. 42. A promocdo dar-se-4 por escolaridade dulagdo, com a
movimentacdo do servidor do nivel em que se emeguéra 0 subsequente no mesmo cargo,
mantendo-se a referéncia correspondente, obseresngiguintes critérios:

a) para o nivel 2 se possuir Diploma de nivel saper
b) para o nivel 3 se possuir Certificado de Esfistaa
c) para o nivel 4 se possuir Diploma de Mestre; e
d) para o nivel 5 se possuir Diploma de Doutor.

§ 1° O documento comprobatorio a ser apresentado pgareagho do
disposto na@aputdevera ser utilizado uma Unica vez, sendo vedad@groveitamento para fins de
concessao de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2°A promocao funcional de que trata este artigoingmica na mudanca
de cargo e respectivas atribuicdes.

Secao Il
Da Progressao Extraordinaria

Art. 43. Sdo consideradas modalidades de progresstiaordinaria as
realizadas por Ato de Bravurdest Mortem

Art. 44. A progressdo extraordindria ocorrera, eamnater excepcional,
guando integrante de carreira de Agente Peniteo@aAgente de Seguranca Socioeducativo ficar
permanentemente invalido, em virtude de ferimemtvidd em acdo ou pela pratica de ato de
bravura.

8§ 1° Considera-se agdo a realizacdo ou a participagdoatvidades
operacionais do Sistema Prisional ou Sistema Sdetadivo na execucdo de tarefas para
manutencao da ordem publica.

§ 2° A progressao extraordinaria dar-se-a para a referé@mediatamente
superior aquela que o Agente Penitenciario e o #&gda Seguranca Socioeducativo se encontrar
enquadrado.

Art. 45. A progressdo por bravura se efetivara pglatica de ato

considerado meritério e tera as circunstancias pasaia ocorréncia apuradas em investigacado
conduzida por membros da Comissdo Permanente @émdgimento Funcional.
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§ 1° Para fins deste artigo, Ato de Bravura em sendgoesponde a
conduta do Agente Penitenciario e do Agente der@aga Socioeducativo que no desempenho de
suas atribuicdes e para a preservacao da vidatoerlcoloque em risco incomum a sua propria
vida, demonstrando coragem e audacia.

§ 2° Na progresséao por Ato de Bravura ndo é exigiddeadimento de
requisitos para a progresséao, estabelecidos nes@omplementar.

Art. 46. A progressaoPost Mortem tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao Agente Penitenciarmm éAgente de Seguranca Socioeducativo
falecido, quando:

| - no cumprimento do dever; e

Il - em consequéncia de ferimento recebido no ésierda atividade ou por
enfermidade contraida em razdo do desempenho gadfun

8 1°A superveniéncia do evento morte, em decorrérmsantesmos fatos e
circunstancias que tenham justificado progressé&rianpor Ato de Bravura, excluira a de carater
Post Mortem

8§ 2° A progressdo de que tratacaputtera as circunstancias para a sua
ocorréncia apuradas em investigacdo conduzida pembros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 47. A remocdo do Agente Penitenciario e do rtgede Seguranca
Socioeducativo podera ser:

| - a pedido do préprio agente interessado;

Il - por permuta; e

lll - de oficio, por interesse publico ou necesgaldo servico.

8 1°No caso de remocao de oficio, por interesse priblicnecessidade do
servico, que implicar mudanca de comarca, o Ag&dsitenciario e o Agente de Seguranca
Socioeducativo terdo direito a 15 (quinze) diadrdesito, prorrogavel por igual periodo, em caso
de justificada necessidade, bem como ao pagament@rba indenizatéria, a titulo de ajuda de
custo, equivalente a sua remuneracgdo, para compndaspesas de transporte e novas instalacoes,
limitado a duas vezes no ano ao mesmo agente.

§ 2°Se o0 Agente Penitenciario ou o Agente de Segur8oc@educativo
possuir dependentes, a ajuda de custo de quetgatddeste artigo sera pago em dobro.
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8§ 3° A remocdo ou permuta entre Agentes Penitenci&idsgentes de
Seguranca Socioeducativo dependera de pedidocgdoriinulado em conjunto pelos pretendentes
e direcionado ao Diretor ou Gerente da Unidadeatadao, desde que ambos sejam integrantes do
Grupo Seguranca Publica - Sistema Prisional erSsst&ocioeducativo.

8 4° A remocgéao de oficio devera ser devidamente fundetade, sob pena
de nulidade do ato.

§ 5° Considera-se requisito obrigatério para nova ré&moag permanéncia
minima de 1 (um) ano na ultima unidade lotaciomalbge estiver vinculado.

CAPITULO VI
DA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 48. A remuneracdo dos cargos de Agente Peamndteo e Agente de
Seguranca Socioeducativo é composta pelo vencintgsgico do cargo, previsto no Anexo IV,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentensiiorias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os valores fixados correspondercar@a-horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49. Ficam extintos e seus valores compensad@bsorvidos pelo
vencimento, o Adicional de Atividade Prisional eAdicional de Atividade de Atendimento ao
Adolescente Infrator, previstos nos incisos lIVedb art. 11 da Lei Complementar 284, de 15 de
dezembro de 2003 e o abono de que trata a-LI1.667, de 29 de setembro de 2003.

Art. 50. As demais vantagens pecuniarias, concedidaqualquer carater, a
titulo de adicional ou gratificacdo, percebidasopelservidores alcangados por esta Lei
Complementar, permanecem inalteradas e mantém simasecritérios de concessao previstos na
legislacéo vigente.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
Art. 51. Fica instituido o Adicional de Local de dfgicio aos servidores
ocupantes dos cargos de Agente Penitenciario etAgenSeguranca Socioeducativo, em razdo do
contato direto e permanente com a populagéo caiera
8 1°0 Adicional de que trata@aputdeste artigo sera concedido:
| - no valor correspondente a 10% (dez por cemg)dente sobre o valor

de vencimento fixado para o nivel 1, referénciaakapos servidores lotados e em exercicio nos
Distritos Policiais, Delegacias de Policia; e
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Il - no valor correspondente a 30% (trinta por ognncidente sobre o valor
de vencimento fixado para o nivel 1, referéncia paita os servidores lotados e em exercicio nas
Colbnias Penais Agricolas, Unidades Prisionais Aadas, Penitenciérias, Presidios, Unidades de
Atendimento Socioeducativo, Casas de Albergado espitld de Custdédia e Tratamento
Psiquiatrico.

8 2°Fica assegurada a percepc¢éo do Adicional de qtee éste artigo nas
hipoteses de licenca para tratamento de saudezcéicenaternidade e readaptacéo funcional,
enquanto perdurar o afastamento.

§ 3° E vedada a percepcdo deste Adicional com novasessfies de
adicional de risco de vida, de insalubridade oypeléculosidade, incorporacdo de risco de vida ou
quaisquer outras instituidas sob o mesmo fundamegéb cabendo a opcdo por uma delas Unica e
exclusivamente em 30 (trinta) dias da publicac@bedieei Complementar.

§ 4°Sobre o valor do Adicional previsto aputdeste artigo ndo incidira
nenhum adicional, gratificacdo ou vantagem, exaejmtificacdo de férias e gratificacdo natalina.

§ 5°0 Adicional previsto n@aputdeste artigo sera pago parceladamente,
da seguinte forma:

| - 1/3 (um terco) em janeiro de 2010;
Il - 1/3 (um terco) em julho de 2010; e
[l - 1/3 (um terco) em dezembro 2010.

Art. 52. O Adicional instituido pelo artigo anterisera concedido aos
servidores ocupantes dos cargos de provimentovefele Agente Penitenciario e Agente de
Seguranca Socioeducativo que estejam exercend® aarg comissdo, desde que exerca as
atribuicbes do cargo nas dependéncias internasedéeRciarias, Colbnias Penais Agricolas,
Presidios, Unidade Prisional Avancada e UnidadesA®dimento Socioeducativo, Distritos
Policiais e Delegacias de Policia, inclusive daaCds Albergado e do Hospital de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Fica assegurado aos candidatos aprovan@®mcurso aberto pelo
Edital 001/2006/SEA/SSP/DEAP/SJC, a nomeacao para&angos correspondentes, conforme
enquadramento fixado nesta Lei Complementar.

Art. 54. Toda e qualquer informacédo funcional daveonstar do Sistema

Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRidpseedada a utilizacdo de outro meio
tecnoldgico.
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Art. 55. Os Agentes Penitenciarios e o0s Agentes Skguranca
Socioeducativo, ativos e inativos, gozardo dasistggiprerrogativas, entre outras estabelecidas
em lei:

| - documento de identidade funcional com validamhe todo territorio
nacional e padronizado na forma da regulamentaaghedl;

Il - ser recolhido em prisdo especial, a disposti@autoridade competente,
até o transito em julgado de sentenca condenap®an qualquer situacdo, separado dos demais
presos;

lll - prioridade nos servi¢os de transporte, sagid®municacdo publicos e
privados, quando em cumprimento de missao;

IV - porte de arma aos Agentes Penitenciariosprmad da regulamentacao
federal; e

V - porte de arma aos Agentes de Seguran¢a Socaidy reservado o
uso fora do Sistema de Atendimento ao Adolescerfitator.

Paragrafo dnico. Nao havendo estabelecimento dpeqiara o preso
especial nas condi¢des previstas no inciso ll,gestes serdo recolhidos em dependéncia distinta
do mesmo estabelecimento, a ser designada pelaidad® competente, por sugestdo do
Departamento de Administracdo Prisional - DEAP, atéransito em julgado da sentenca
condenatoria.

Art. 56. Fica instituida, no ambito do Sistema iBnal e Sistema
Socioeducativo, a indenizacdo de auxilio a saudeyator igual a 40 (quarenta) horas extras e
102 (cento e dois) adicionais noturnos com basarn@®°da Lei r°12.568, de 17 de fevereiro de
2003, nos casos de afastamento das atividadesgioofais para efeitos de licenca de saude, em
decorréncia de ferimentos ou moléstia, que tenlegde de causa e efeito quando no efetivo
exercicio da funcdo, enquanto perdurar o afastament

Art. 57. O art. 42 da Lei Complementar 2¥3, de 30 de janeiro de 2003,
alterado pela Lei Complementar2®4, de 2003, passa a ter a seguinte redacgao:

VIl - sistema socioeducativo.”(NR)

Art. 58. O art. 29nciso V da Lei Complementar 854, de 2003, passa a ter
a seguinte redacéao:

PLC 056/09 Pagina 19 ALESC/Coordenadoria de Expediente/2009



V - Grupo Seguranga Publica - Sistema SocioedumaiNR)

Art. 59. A partir da publicacdo desta Lei Completagnde acordo com
regulamento préprio, o treinamento a ser realiza@@ o exercicio das competéncias de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducatav&scola Penitenciaria — ESPEN/SC, devera
observar que dentre o corpo técnico responsaveltpghamento facam parte, também, Agentes
Penitenciarios e Agentes de Seguranca Socioedacatim formacéo especifica e conhecimento na
area de atuacéo, que possuam experiéncia na ligagaotao a ser capacitada.

Art. 60. Apos 30 (trinta) anos de servico, se homer25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, o Agente Penitenciario e o Agdet&eguranca Socioeducativo fard jus a um
acréescimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencin@ot anuénio, a titulo de adicional de
permanéncia, como estimulo a permanéncia no seatigm, até completar 35 (trinta e cinco) anos
de servico, se homem e 30 (trinta) anos de sersgmulher, limitado a 25 % (vinte e cinco por
cento), incorporando-se tal vantagem aos provel@@posentadoria.

Art. 61. Os detentores dos cargos de Agente Pemtém do Grupo
Seguranca Publica - Sistema Prisional, e de AgdeteéSeguranca Socioeducativo, do Grupo
Seguranca Publica - Sistema Socioeducativo quenatagarea finalistica, na forma estabelecida na
Lei Complementar n437, de 1995, ficam sujeitos ao regime de escal&rabalho, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, queigadafconforme escala previamente estabelecida
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, em urooltirno continuo e ininterrupto, com intervalo
de 72 (setenta e duas) horas de descanso.

8 1°Sao vedados aos servidores citadosaputdeste artigo:

| - a realizacdo de mais de 8 (oito) escalas detgdapor més, salvo por
convocacao em caso de necessidade de servicoyvaisen interesse publico, e devidamente
justificado e homologado pelos Diretores, Gereatessponsaveis administrativamente e gerencial
pelas Penitenciarias, Presidios, Unidades de Aterdp Socioeducativo, Hospital de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico, Coldnias Penais Agricoldsidades Prisionais Avancadas, Distritos
Policiais, Delegacias de Policia e Casas de Allgerga

Il - a realizacdo de escalas de plantdo em diasecotivos.

8 2° O agente convocado, nos termos de, &i€iso I, fica obrigado a
cumprir jornada de trabalho estendida, sob penaatages disciplinares cabiveis.

8 3° 0O disposto neste artigo sera regulamentado paetedo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 62. O art. 10 da Lei Complementar 284, de 2003, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

CANT. L0, e
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8 3°A rubrica 1125 - incorporacéo do risco de vidacebida pelos agentes
prisionais e monitores que conquistaram o direitalavantagem até a entrada em vigor da Lei
Complementar n81, de 10 de marco de 1993, que deu nova redacad.@1 da Lein6.745, de
28 de dezembro de 1985, néo faz parte do rol degans pecuniarias que foram extintos e tiveram
seus valores compensados e absorvidos pelo vertoineenforme aaput

8 4°Ficam convalidados todos os pagamentos feitoag@stes prisionais e
monitores a titulo de incorporacéo das gratificagdeevistas no inciso VIl do art. 85 da Lei n°
6.745, de 1985, ap0s a entrada em vigor destadmp&mentar.” (NR)

Art. 63. O Estado fornecera uniformes e os equipansede protecao,
quando exigidos pelo estabelecimento, gratuitamesite conformidade com o art. 31 da Lei
n°6.745, de 1985.

Art. 64. As disposicdes desta Lei Complementarcapiise, no que couber,
aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 65. A aplicacdo desta Lei Complementar ndoepddyerar reducédo da
remuneracdo dos servidores ativos, inativos e peistas do Grupo Seguranca Publica - Sistema
Prisional e Sistema Socioeducativo ficando asseguaguele que sofrer reducédo da remuneracao
mensal a percepcado da diferenca como vantagemgbessninalmente identificavel.

Paragrafo unico. O valor da vantagem que trataput deste artigo sera
absorvida em decorréncia de implantacdo de PlaedSlaksificacdo de Cargos e Vencimentos,
progressao funcional ou decorrente da incorporag@oabonos, gratificagbes ou vantagens
pecuniarias, observada sempre a proporcionalidad=udja horaria e sera aumentado nas mesmas
datas e indices da reviséo geral de que trataswixc art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 66. Fica assegurada a revisao anual dos \mbteresrencimento fixados
pelo Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 67. Os enquadramentos, de que trata o ades$fa Lei Complementar,
serdo efetuados por meio de Portaria emitida petoefario de Estado da Administracdo, da qual,
obrigatoriamente, constara a matricula, o nomeeddador, o cargo, o nivel e a referéncia atual, o
cargo, a classe, o nivel e a referéncia nos qusgsvidor sera enquadrado.

Art. 68. O acesso dos Agentes Penitenciarios agamde escolta, custddia
de presos fora dos estabelecimentos prisionaigiE&ntia externa sera feito mediante teste de
aptidao fisica e psicoldgica, conforme edital devozacgéo.

Paragrafo Unico. A convocacdo, por edital, serta fg¢ forma gradativa, a
medida que os Agentes Penitenciarios forem hathil#gpara o desempenho das funcdes de escolta,
custddia de presos fora dos estabelecimentos maisie vigilancia externa, respeitado o limite
prudencial e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. Os Agentes Penitenciarios que exercerefungdo de escolta,

custodia de presos fora das unidades prisionaiggiincia externa passardo por treinamento
especifico a ser organizado pela Escola Peniteaci&SPEN/SC.
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Paragrafo Unico. O curso de formacéo a ser elabgralh ESPEN/SC sera
de carater eliminatorio.

Art. 70. Excepcionalmente, os servicos de apoi@guanca a vigilancia
interna e externa das unidades prisionais na dastledpresos durante as escoltas de permanéncia
fora das unidades prisionais, de que trata est&€amiplementar, poderdo ser executados através da
contratacao de empresa privada especializada,valoser as prescricdes da Lei federa8 666, de
21 de junho de 1993, ndo podendo ultrapassar ¢elide 20% (vinte por cento) do efetivo do
quadro dos Agentes de Seguranca Penitenciariatdddde Santa Catarina.

Art. 71. Fica assegurado o adicional vintenériovigte no art. 13 e seus
paragrafos da Lei Complementar 2B4, de 2003, bem como os demais artigos da daférei
Complementar.

Art. 72. Fica mantida a aposentadoria, nos ternussatts. 1% 2°da Lei
Complementarn843, de 18 de marco de 2006.

Art. 73. Qualquer dos adicionais previstos nosgastianteriores e seus
paragrafos desta Lei Complementar, que vier aeseepido por servidor no exercicio de cargo de
provimento efetivo sera extensivo a sua inatividag@ pensao por morte.

Art. 74. O Anexo XIV da Lei Complementar 881, 07 de maio de 2007,
passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Cometdar em decorréncia da criagcdo do cargo
de Gerente do Setor de Recursos Humanos da SecrEbeecutiva da Justica e Cidadania,
vinculado ao gabinete do Secretario Executivo gdéichue Cidadania.

Paragrafo unico. O regimento interno da Secretaxicutiva da Justica e
Cidadania e a presente Lei Complementar, respeitasdcompeténcias estabelecidas pela Lei
Complementar Nn881, de 2007, do Sistema de Recursos Humanodarégas competéncias do
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Execatiyagtica e Cidadania.

Art. 75. As despesas decorrentes da aplicacdo dest€omplementar
correrdo a conta das dotacg6es proprias do Orcan@ama do Estado.

Art. 76. Fica revogada a Lei ComplementadB2, de 05 de agosto de 2009.

Art. 77. Esta Lei Complementar entra em vigor na d& sua publicagéo.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, devembro de 2009

Deputado
Presidente da Comisséo de Constituicdo e Justica
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE| NIVEL REFERENCIA| QUANTITATIVO
Agente Penitenciario Nivel Superior lab AaT 2100
Agente de Seguranta . o1 superior 1as AaT 300

Socioeducativo

PLC 056/09
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_ ANEXOIl-A _
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACA O DO CARGO: Agente Penitenciario

ESPECIFICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA : Conclusao de ensino superior.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais.

GRUPO OPERACIONAL : Portador de Diploma em Cuff CODIGO: ANS - SSP
Superior e aprovagdo em curso de formacdo nooody
ensino da Secretaria Executiva dlsstica e Cidadania, cd
no minimo 200 (duzentas) horas-aula de duracao.

TOT

DESCRICAO SUMARIA : Executar atividades que envolvam o processo decdmento da
penas estabelecidas a condenados a prisdo, reoébirde preso provisorio, bem col
atividades de escolta e custodia de presos, sajaws@ios ou com sentencas transitadas
julgado, e ainda, a vigilancia externa nas unidguiissonais do Estado, em cumprimento a
federal R%7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de ExecucdmaPe

Nno

DESCRICAO DETALHADA :

1 - zelar pela disciplina geral e seguranca dos presadenados e provisérios dentro
unidades prisionais;

2 - zelar pela seguranca e custddia dos presositdues escoltas e permani@nfora das
unidades prisionais;
3 - realizar vigilancia externa e interna nas unidgatesonais do Estado, impedindo fugas
arrebatamento de presos;

4 - levar ao conhecimento do superior imediatoas®s graves de indisciplina dos presos;

5 - seguir as normas contidas no plano de tralmiedecendo a escala de servico;

6 - ter sob sua responsabilidade materiais de asmm dos agentes, zelando sempre pelo
estado e manutencao periodica dos equipamentos; e

bom

7 - executar outras atividades compativeis conrgoca
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_ ANEXOII-B _
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO : Agente de Seguranca Socioeducativo
ESPECIFICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA : Conclusao de ensino superior.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais.

GRUPO OPERACIONAL: Portador de Diploma e[ CODIGO: ANS - SSP

Curso Superior e aprovacdo em curso de formac@ogam|

de ensino da Secretaria ExecutivaJidstica e Cidadani

com no minimo 200 (duzentas) horas-aula de duracéo.

DESCRICAO SUMARIA : Desenvoler acdes relacionadas ao atendimento de adolesainj

sistema estadual de medidascigeducativas, atuando diretamente na ressocialz

acompanhamento e contencdo de adolescentes emimmamior de medidas socioeducativems

Estado.

DESCRI(;AO DETALHADA:

1 - corresponsabilizar-se pelo processo educacttmatiolescente;

2 - zelar pela disciplina geral dos internos bem coistafizar e acompanhar os adolescente

obras de maior periculosidade;

3 - prestar assisténcia aos internos nas ativid#lesssocializacao;

4 - solicitar, sempre que necessario, 0 apoio de giofiais para melhorar o seu nivel

competéncia no relacionamento com o interno;

5 - levar ao conhecimento do superior imediatoas®s graves de infracao de disciplina,;

6 - seguir as normas contidas no plano de traliedecendo a escala de servico;

7 - participar de reunides técnicas e administagtsempre que convocado pela coordenacap;

8 - ter sob sua responsabilidade materiais de oismm aos internos, bem com® ehaves da

outras instalacdes vedadas a circulacao destes;

9 - executar outras atividades compativeis com m@ogacomo escolta e transporte ¢los

adolescentes quando se fizer necessaria.

O
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PLC 056/09

ANEXO IlI
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADU AL

Tempo de Servi¢o Publico Estadual (e
anos)

m Padrdo de enquadramento na
referéncia

Até 2 anos e 11 meses

A

39 ou mais

_|—|U)U)E;Uroro'U'UOOZZZZI_I_XXC_-L-——IIG)G)TITIITIITIUUOOW
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PLC 056/09

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA NIVEL
1 2 3 4 5
A 1.038,02 1.266,58 1.431,23 1.469,23 1.507,23
B 1.048,40 1.279,24 1.44554 1.483,92 1.522,30
C 1.058,88 1.292,03 1.460,00 1.498,76 1.537,52
D 1.069,47 1.304,9¢ 1.474,60 1.513,75 1.552,90
E 1.080,16 1.318,00 1.489,35 1.528,89 1.568,43
F 1.090,07 1.331,14 1.504,24 1.544,17 1.584,11
G 1.101,87 1.344,50 1.519,24 1.559,62 1.599,95
H 1.112,89 1.357,94 1.534,47 157521 1.615,95
| 1.124,02 1.371,52 1.549,82 1.590,9¢ 1.632,11
J 1.135,26 1.385,24 1.565,32 1.606,87 1.648,43
K 1.146,62 1.399,09 1.580,97 1.622,94 1.664,92
L 1.158,08 1.413,08 1.596,74 1.639,17 1.681,56
M 1.169,66 1.427,21 1.612,79 1.655,56 1.698,38
N 1.181,36 1.441,44 1.628,8§ 1.672,12 1.715,36
o) 1.193,17 1.45590 1.645,1 1.688,84 1.732,52
P 1.205,10 1.470,46 1.661,62 1.705,73 1.749,84
Q 1.217,16 1.485,14 1.678,23 1.722,79 1.767,34
R 1.229,33 1.500,01 1.695,01 1.740,01 1.785,01
S 1.241,62 1.515,01 1.711,96 1.757,41 1.802,87
T 1.254,04 1.530,16 1.729,08 1.774,99 1.820,89
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ANEXO V

“‘“ANEXO XIV

FUNQOES GRATIFICADA$ DA ESTRUTURA DA ADMINISTRA(;ACDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar+881, de 07 de maio de 2007)

ORGAO/entidgde )
DENOMINACAO DA FUNCAO

Quantidade

Caodigo Nivel

DEFESA DO CIDADAO

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Executiva da Justica e Cidadania

Gerente do Setor de Recursos Humanos da Sec
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